Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1/2008
Kierownika GZEAS

z dnia 24.01.2008 r.

Regulamin Funduszu Mieszkaniowego

Regulamin okresla zasady przyznawania $wiadczen przeznaczonych na pomoc
mieszkaniowa. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikéw Zespotu Szkot w Zielonkach,
Zespotu Szkot Korzkwi, Zespotu Szkot w Woli Zachariaszowskiej, pracownikow
Szkoty Podstawowe] w Owczarach oraz pracownikbw GZEAS ma charakter
zwrotnych pozyczek.

§1

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

uzupetienie wktadow mieszkaniowych,

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

pokrycie kosztow wykupu mieszkania na wiasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowania lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,
przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

finansowanie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych dla sierot.

§2

Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych:

i

2.

ik S

Srodki $wiadczen socjalnych przeznaczone na cele mieszkaniowe sg traktowane
jako pozyczki oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

Wysokos¢ pozyczki ustala zespét ds. gospodarowania $rodkami przeznaczonymi
na cele mieszkaniowe w granicach 300% aktualnego $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, z uwzglednieniem ilosci i liczby
wnioskow.

Pozyczkobiorcami moga byé¢:

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony,

pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, na czas zatrudnienia, po
przepracowaniu co najmniej 1 roku,

emeryci i rencisci, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt GZEAS.
Pozyczkobiorca moze starac sie o pozyczke po sptacie poprzedniej pozyczki.
Maksymalny okres spfaty pozyczki wynosi 36 miesiecy dla uprawnionych
i zatrudnionych na czas nieokreslony. Okres spfaty pozyczki udzielonej
pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony nie moze by¢ dtuzszy niz
okres trwania zatrudnienia.

Spfata pozyczki nastepuje w ratach, poczawszy od miesiaca nastepujacego po
tym, w ktérym pozyczka zostata wyptacona.



7. Pozyczka jest udzielana pozyczkobiorcy na podstawie umowy, ktdrej wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.,

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka lub jej czesc
moze zostaé umorzona. O umorzeniu pozyczki decyduje zespot ds.
gospodarowania $srodkami Funduszu Mieszkaniowego.

9. Zaktad pracy nie moze dochodzi¢ od pozyczkobiorcy umorzonej w catosci lub
czesci pozyczki, jesli pozyczkobiorca spetnit warunki umowy.

10.Zasady i warunki rozliczania sie pozyczkobiorcy z zaktadem pracy w razie
rozwigzania stosunku pracy okre$lajg umowy zawierane z pracownikiem przez
zaktad pracy.

11.W przypadku zaniechania sptat przez pozyczkobiorce przez okres 2 miesiecy,
petng naleznosc do funduszu pokrywajg w rownych czesciach poreczyciele.

12.Jedna osoba moze byc¢ poreczycielem najwyzej dla dwoch pozyczkobiorcow.

13.Whioski sg rozpatrywane wedtug kolejnosci ich sktadania w ramach posiadanych
srodkébw. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych (pozar, otrzymanie
mieszkania, zakup mieszkania, domu) wniosek moze by¢ rozpatrzony poza
kolejnoscia.

§3

Warunkami przyznania pozyczki sa:

1) Ztozenie wniosku o pozyczke (zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

2) Poreczenie wniosku przez dwie osoby uprawnione w ramach swiadczen tego
samego funduszu, zatrudnione na czas sptaty tej pozyczki,

3) Przyjecie warunkow okreslonych w umowie zawartej pomiedzy Kierownikiem
GZEAS a pozyczkobiorca,

4) Przedtozenie odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych zasadno$¢ ubiegania
sie 0 pozyczke:

- na budowe lub rozbudowe domu — zezwolenie na budowe, kosztorys budowy

- na uzupetnienie wktadu lub wykup mieszkania — umowa kupna lub przydziatu
mieszkania

- na remont domu - najprostsze udokumentowanie posiadania domu,
wiasnorecznie sporzadzony kosztorys remontu

- remont mieszkania — wlasnorecznie sporzadzony kosztorys remontu.

§4
Zasady i1 warunki sptaty pozyczek okreslajg umowy zawarte przez zaktad pracy
Z pozyczkobiorcami.

-



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Funduszu Mieszkaniowego

Whiosek
o udzielenie pozyczki ze Srodkéw f$s przeznaczonych na cele mieszkaniowe

Prosze¢ o udzielenie mi pozyczki ze $rodkow fss przeznaczonych na cele

mieszkaniowe W WYSOKOSCI:..........ooveeiieeieo , ktéra zamierzam
PIZEZRBCZYC 18 cvspacuinnssminsssnisss simsmmens nummmmssensts s nss e nsis s ses famessmsmnse s soesmatoss season
Proponuje nastepujacy okres sptaty pOZYCzKi..........oooovoooeeoeeoo o

Jako poreczycieli proponuje:

Vs e s s £ ¢ R SO PO NrAdOw. 08...cciciemmmmmmnns

< N M srusasonsosmmvemsrmms S nrdow. 0s.................

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisow:

Whiosek rozpatrzyta komisja w dniu .............o..occooooii i postanowita:



Zalacznik na 2 do Regulaminu
Funduszu Mieszkaniowego

Umowa o pozyczke
ze srodkow f§s przeznaczonych na cele mieszkaniowe

UL [ 1)) E——— W osvisnni b it BETUBELENE 51 sccsissssiineminss ot iih R
a
- A —
ZAMIESZKAIG ...,
zwanag dalej Pozyczkobiorca, na podstawie Regulaminu $rodkéw f&s przeznaczonych
na cele mieszkalne oraz decyzji z dnia ................... zespotu ds. gospodarowania
funduszem zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw f§s przeznaczonych
na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI ........cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeee
= (1= I Py T

(podac przeznaczenie zadeklarowane we wniosku o pozyczke)
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym od dtuznego
kapitatu.

§2
1. Pozyczka podlega sptaciew ........... ratach, w okresieod ................ do ..o, .
2. Wysoko$¢ pierwszej raty wynosi ..................... 2E SIOWINIEY, soconnnamimncsrannvais
.............................................. , W tym kwota odsetek: ..............., stownie:.................
................................................................ , a nastepnych rat ......... kazda

W WYSOKOSCi........oocvve... ZE, S OWINI oo

3. Sptata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu, po jej
udzieleniu i wyptaceniu. Kolejne raty pozyczki podlegajg sptatom miesiecznym,
najpodzniej do 5-tego dnia miesiaca.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do comiesiecznego potracania
naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace zgodnie z harmonogramem okreslonym w umowie.

2. W przypadku nie pobierania wynagrodzenia u pracodawcy, Pozyczkobiorca
zobowigzany jest dokona¢ indywidualnych miesiecznych wptat naleznosci na
KOG BANKOWES: - ionomessmommmimisss moiiss jes i miis s i ssiasss zgodnie
z warunkami umowy.

§4

1. Nie spfacona czesc¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie:

- rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy
Pozyczkobiorcy,

- wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce,

- sprzedazy domu/mieszkania, na ktére pozyczka zostata udzielona,

- ustania cztonkostwa Pozyczkobiorcy w spétdzielni mieszkaniowej na skutek
wystgpienia, wykreslenia, wykluczenia Pozyczkobiorcy.

S’



§5
1. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia 2z przyczyn niezawinionych
przez Pozyczkobiorce, przejscia na emeryture (rente) badz w trybie porozumienia
stron, nie powoduje postawienia pozyczki do natychmiastowej wymagalnosci.
2. W sytuacjach przewidzianych w ust.1, Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalg
w odrebnym porozumieniu sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
postanowienia regulaminu gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe, przepisy kodeksu cywilnego, oraz przepisy
finansowe.

§8
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
1o PONEIA: svenmispmasmmermummssmmspmsvssrnispss zatrudniony/a na czas .........cccccceevieeeiiny
ZAMN. oo e , hr dowodu osobistego:
2 Panallq ...................................................................................................... zatrudnionyfa 18 GZAB..ose s
| 1 ; nr dowodu

0S0DISTEYO: <. oot
3. Deklaracja poreczycieli pozyczki:
W przypadku niesptacania we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazam zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy. Poreczyciele o$wiadczaja,
ze zapoznali sie z trescig niniejszej umowy.

Podpisy Poreczycieli:

(imie i nazwisko)

§9
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Za Pracodawce



Zalacznik
do umowy na pozyczke ze srodkow fss przeznaczonych na cele mieszkaniowe

Prosze GZEAS o wyptate pozyczki w wysokosSci: .............ooooeiiiennnnn, z puli srodkow

f§s przeznaczonych na cele mieszkaniowe.

1. Nazwisko i imie pozyCzKobiorcy: ...
2. KWOlR POZYCZKEL .covermsmvunssssrisssoimrss v syt siossspiss s5ss siin soriabssssmamsy Jsovisssasss

BN oo P S P R R T SR A S SR a8 S e R AAR s )
3. Dokument potwierdzajacy wyptate: .........cooviiiiii
4. Data WYPIatY . .o e



ANEKS Nr 2/2016
z dnia 16 listopada 2016 roku

do Regulaminu Funduszu Mieszkaniowego stanowiacego zalacznik
nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2008 Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Zielonkach z dnia 24.01.2008 r. w sprawie przyjecia
nowelizacji Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Zielonkach

Do Regulaminu Funduszu Mieszkaniowego stanowigcego zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr 1/2008 Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Zielonkach ~ z dnia 24.01.2008 r. w sprawie przyjecia nowelizacji Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Zielonkach, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 2 ust. 5 przyjmuje nastepujace brzmienie:
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 60 miesiecy dla uprawnionych
| zatrudnionych na czas nieokreslony. Okres sptaty pozyczki udzielone;
pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony nie moze by¢ diuzszy niz okres
trwania zatrudnienia.

2. Pozostate warunki Regulaminu nie ulegajg zmianie.

3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podjecia.






ANEKS Nr 3/2017
z dnia 15 listopada 2017 roku

do Regulamin Funduszu Mieszkaniowego stanowigcego zatacznik
nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2008 Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Zielonkach z dnia 24.01.2008 r. w sprawie przyjecia
nowelizacji Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Zielonkach

Do Regulamin Funduszu Mieszkaniowego stanowigcego zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr 1/2008 Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét
w Zielonkach z dnia 24.01.2008 r. w sprawie przyjecia nowelizacji Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Zielonkach, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 2 ust. 2 przyjmuje nastepujgce brzmienie:
Wysoko$¢ pozyczki ustala zespot ds. gospodarowania srodkami przeznaczonymi
na cele mieszkaniowe w granicach 750% aktualnego $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, z uwzglednieniem ilosci i liczby
whnioskow.

2. Pozostate warunki Regulaminu nie ulegajg zmianie.

3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podjecia.






