Zarzadzenie Nr 7/2018/19
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jézefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
z dnia 04 lutego 2019 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania, obshugi i eksploatacji monitoringu
wizyjnego na terenie Szkoly Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

Na podstawie art. 108austawy z dnia art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996)oraz art. 222 § 1 Kodeksu pracyzarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu Wwizyjnego naterenie
Szkoly Podstawowej w Woli Zachariaszowskiej stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pracownikow Szkoly zobowigzuje sie do zapoznania z zapisami niniejszego regulaminu wraz
z zalgcznikami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zaltacznik do Zarzadzenia
Nr7/2018/19
z dnia 04 lutego 2019 1.

REGULAMIN
funkcjonowania, obslugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Szkoly Podstawowej w Woli Zachariaszowskiej
§1

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na
terenie Szkoty oraz terenu wokot Szkoly (zwanego dalej ,,monitoringiem™), reguly rejestracji
1 zapisu informacji z monitoringu oraz sposéb zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, a
takze mozliwos¢ udostgpniania zgromadzonych w ten sposob danych.

2. Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni,
przebieralni, stotowek.

3. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikow Szkoty.

4. Administratorem systemu monitoringu jest Szkota Podstawowa w Woli Zachariaszowskiej
zwana dalej Szkots.

§2

Celem instalacji monitoringu jest:

1. zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow,
2. ochrona mienia Szkoly,
3. zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Szkole na szkode.

§3

1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegdlnosci: kamery, rejestratory, okablowanie
1 oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajace podglad obrazu z
kamer i rejestratory (rejestrator).

2. Kamery monitoringu znajdujg si¢ w/na korytarzach szkoly na poziomie: szatnia, parter, 1i II
pigtro, przed gléwnym i przed bocznymi wejsciami do szkoly, na korytarzu przed wejsciem
na sal¢ gimnastyczna.

3. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i rejestratorow z monitoringu upowaznieni sa:
Dyrektor, Wicedyrektor.

§4

1. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

2. Rejestracji 1 zapisowi na nosniku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu
wizyjnego, bez rejestracji dzwigku.

3. Dane pochodzace z nagran monitoringu uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt
1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych oséb, ktérych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota lub placowka przetwarza wylacznie do
celow, dla ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace od
dnia nagrania.

. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzial wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowod w
postgpowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasuprawomocnego
zakonczenia postgpowania.

. Po uptywie okresow, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej.

§5

. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu  wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach na obszar
monitorowany.

. Na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Szkoly zamieszcza si¢ klauzule
informacyjna w rozumieniu art. 13 Rozporzadzenia, ktorej tresé¢ stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemna informacje
0 stosowaniu monitoringu na terenie Szkoly, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

. Dane zapisane na nosnikach nie stanowia informacji publicznej i nie podlegaja udostepnieniu
W oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Udostgpnianie nagran jest mozliwe organom w szczegdlnosci Sadom, Prokuraturze, Policji
lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.Udostepnienie nastepuje
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty lub w przypadku jego nieobecnosci przez
Wicedyrektora Szkoty.

Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przysztego postgpowania moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly z pisemnym wnioskiem
o sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadng date, a takze czas i miejsce zdarzenia.

. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest
w zamknigtym pomieszczeniu i udostgpniania uprawnionym organom. W przypadku
bezczynnosci uprawnionych organow kopia jest niszczona po uplywie trzech miesiecy
od dnia jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza si¢ protokot.

. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.

§6
Regulamin monitoringu dostgpny jest na stronie internetowej Szkoly http://zs-wola-
zachariaszowska.zielonki.pl/

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez Dyrektora szkoty.

—



Zalacznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania,
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:

g

Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu wizyjnego jest
Szkota Podstawowa im. Jozefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej adres: ul. Swietego
Floriana 1, adres e-mail: sp.wolazachariaszowska@zielonki.pl numer telefonu: 12 419 41 04.

Administrator powotat inspektora ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
inspektor@cbi24.pl ).

Dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
i pracownikow Szkoly, ochrony mienia Szkoly orazzachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Szkolg na szkodg.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia
nagrania. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowia dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzial wiadomos¢, iz mogg one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Podstawa prawng przetwarzania wizerunku uczniéw, pracownikOéw oraz innych osob
zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzeniaw zwigzku z

art. 108a Prawo o§wiatowe oraz art. 227 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane osobom, ktére wykaza potrzebg uzyskania dostgpu
do nagran (interes realizowany przez strong trzecia).

Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:
- zadania dostepu do danych osobowych oraz ograniczeniaprzetwarzania danych osobowych;

(&

\

- wniesienia skargi do organu nadzorczego.



Zaltacznik nr 2 Regulaminu funkcjonowania,
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego

Wzor oswiadczenia
dotyczacego monitorowania

Ja, (imig i nazwisko pracownika/osoby swiadczqcej prace
z innego tytulu) wykonujacy pracg na stanowisku (okresli¢
stanowisko) w jednostce (nazwa i adres Szkoly) przyjmuj¢ do

wiadomosci, zeu mojego pracodawcy stosowany jest monitoring wizyjny, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow Szkoty, ochrony mienia Szkoly oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Szkole na szkodg..

(imig i nazwisko — czytelny podpis; data zlozenia oswiadczenia)



Zarzadzenie nr 4/ 2018/19

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
zdnia21 listopada 2018r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow w Szkole Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Woli
Zachariaszowskiej

Dziatajac na podstawie:

1. Ustawa z dn. 14 czerwca 1960r.-Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.U. z
2017 r., poz. 1257).

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dn. 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz.U. z 2002 r., Nr 5, poz.46).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Szkole Podstawowej im.J6zefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
Regulamin przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Szkole Podstawowej im.
Jozefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej. Tres¢ Regulaminu stanowi zalacznik do
zarzadzenia.

§2

Wszyscy uzytkownicy Sali gimnastycznej szkoly maja obowiazek zapoznania si¢ z trescia
Regulaminu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Szkoly.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin przyjmowania skarg i wnioskow

Regulamin przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw

w Szkole Podstawowej im.Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
/ nazwa szkoty /

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dn. 14 czerwca 1960r.-Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1257).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskow (Dz.U. z 2002 r., Nr 5, poz.46).

Rozdziat |
Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow

§ 1. 1. Wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez:

—

) dyrektora szkoty — w kazdy wtorek w godzinach od 10% do 14 °° w gabinecie dyrektora ;
2) pracownikéw wyznaczonych imiennie przez dyrektora szkoty — codziennie w godzinach
pracy sekretariatu szkoty

2. Skargi mogg by¢ wnoszone:
1) pisemnie;
2) telefonicznie lub za pomocg dalekopisu;
3) telefaksem;
4) pocztg elektroniczng
5) ustnie do protokotu — zaf. 2.

3. Pracownik przyjmujacy skarge/ wniosek potwierdzania ztozenie skargi/wniosku, jezeli
osoba je wnoszgca zazada potwierdzenia.

4. Pracownik ptzyjmujacy skarge/ wniosek obowigzany jest przekazaé jg niezwtocznie
dyrektorowi.

5. W szkole prowadzi sie Rejestr skarg i wnioskéw wg wzoru — zal3. Rejestr skarg
i wnioskéw przechowuje sie w sekretariacie szkoty. Rejestr skarg i wnioskéw posiada
nastepujgce rubryki:

liczba porzgdkowa;

data wptywu skargi/wniosku,

data rejestrowania skargi/wniosku;

adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek;

informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek;

termin zatatwienia skargi/wniosku;

imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku,
data rozpatrzenia;

krotka informacja o sposobie zatatwiania sprawy
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6. Do rejestru wpisuje sie takze skargi i wnioski, ktére nie zawierajg imienia i nazwiska
(nazwy) oraz adresu wnoszgcego- anonimy.



7. Do rejestru nie wpisuje sie pism skierowanych do wiadomosci szkoty.

8. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegajg rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak skargi
i wnioski 0sob fizycznych i prawnych.

Rozdziat Il
Kwalifikowanie skarg i wnioskow

§ 2. 1. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dokonuje dyrektor.

2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana
jest do rejestru skarg i wnioskow.

3. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszgcego 0 wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieusuniecie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi/wnioski, ktére nie naleza do kompetencji szkoly, nalezy zarejestrowaé, a
nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ zgodnie wilasciwoscig, zawiadamiajac o tym
rownoczesnie wnoszgcego albo zwréci¢ mu sprawe wskazujac wtasciwy organ, kopie pisma
zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

5. Skargi/wnioski, ktére dotyczg kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne
organy, nalezy zarejestrowac¢ a nastepnie pismem przewodnim przesta¢ wtasciwym organom
zawiadamiajgc o tym réwnoczesnie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentaciji szkoly.

6. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

7. Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzystaé w
ramach petnionego nadzoru pedagogicznego.

8. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz

organizacje spoteczne podlegajg rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak skargi
i wnioski 0s6b fizycznych i prawnych.

Rozdziat lll
Rozpatrywanie skarg i wnioskow

§ 3. 1. Pracownik upowazniony do rozpatrywania skarg/wnioskéw jest zobowigzany
przestrzegac nastepujacejkolejnosci dziatan:

1) przyjecie, kwalifikowanie i rejestracja skargi/wniosku:;

2) analiza tresci skargi/wniosku;

3) okredlenie i wyszczegolninie zarzutow;

4) w przypadku, gdy z tresci skargi/wniosku nie mozna ustali¢ jej przedmiotu — wezwaé
skarazacego do ztozenia wyjasnienia lub uzupetnienia w term,inie 7 dni od daty otrzymania

wezwaniaz jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunigcie brtakéw spowoduje pozostawienie
skargi/wniosku bez rozpoznania;



-

5) przeanalizowanie zarzutéw w aspekcie prawnym;
6) zaplanowanie trybu dziatan / czynnoéci postepowania wyjasniajgcego, w tym:

a) ustalenie zrédet informaciji, trybu i form ich zbierania,

b) ustalenie wykazu dokumentéw przewidzianych do kontroli, badania,

c) przygotowanie narzedzi wspomagajgcych wyjasnienie sprawy, np. ankiet, listy
pytan, kwestionariusza wywiadu, arkusza diagnostycznego, itp.,

7) w przypadku braku mozliwosci zaftatwienia skargi/wniosku w okreslonym terminie
przygotowac¢ zawiadomienie o przediuzeniu okresu rozpatrywania skargi/wniosku wraz z
podaniem przyczycny i planowanego terminy zakornczenia;

8) analiza zebranych materiatbw w postepowaniu wyjasniajgcym, ustalenie stanu
faktycznego, odniesienie sie do stanu prawnego i zasadnosci zarzutéw;

9) opracowanie projektu odpowiedzi na skarge/ wniosek;

10) sformutowanie wnioskéw do dlaszej pracy celem poprawy wskazanego obszaru pracy
szkoty, w przypadku , gdy skarga / wniosek byly zasadne.

§ 3. 1. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza sie nastepujg dokumentacje:

1) oryginat skargi/wniosku;

2) notatke stuzbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajgcego;

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku;

4) odpowiedz do skarzgceego, w ktérej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia
sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem;

5) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

2. Odpowiedz do wnoszgcego winna zawieraé:
1) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,
2) wyczerpujgcy informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sie do
wszystkich zarzutéw/wnioskéw zawartych w skardze/wniosku,
3) imie i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

3. Petna dokumentacja po zakoriczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie
szkoty.

Rozdzial IV
Terminy rozpatrywania skarg i wnioskéw

§ 4. 1. Z Skarge/wniosek rozpatruje sie bez zbednej zwioki.

2. Skarge/wniosek rozpatruje sie:
1) do czternastu dni, gdy skarge wnosi poset na Sejm, senator lub radny;

2) do miesigca, gdy wszczyna sie postepowanie wyjasniajgce;
3) do dwdch miesigcy gdy sprawa jest szczegodlnie skomplikowana.



3. Do siedmiu dni nalezy:

1) przestaé skarge/wniosek do wiasciwego organu z powiadomieniem wnoszgcego lub
zwroci¢ jg wnoszgcemu ze wskazaniem wiasciwego organu, jezeli skarga/wniosek zostata
skierowana do niewtasciwego organu;

2) przesta¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest
ustalié¢ wtasciwy organ lub gdy wtasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci;

3) przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wiasciwych organéw z powiadomieniem wnoszacego,
jezeli sprawy w nich poruszane dotyczg réznych organow;

4) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia skargi/wniosku z
podaniem powodow tego przesuniecia;

5) zwrécié sie z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informaciji
dotyczacych skargi/wniosku;

6) udzielic odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktérej brak jest
wskazania nowych okoliczno$ci sprawy.

Zatgczniki:
1) protokot przyjecia skargi ustnej,
2)  protokdf przyjecia skargi ustnej z potwierdzeniem ,
3) notatka stuzbowa,
4) imienny wykaz 0sob uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskow,
5)  wzor rejestru skarg i wnioskow

Dyrektor




zalgcznik 1

PROTOKOL PRZYJECIA SKARGI USTNE]

---------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wyszczegélnienie zarzutow, podanie argumentow, przytoczenie faktéw, wskazanie
zrodel majacych potwierdzic zarzuty:

Zarzut

Argumenty, fakty, data

7Zrédta informacji ($wiadek,
dokument)

( podpis osoby wnoszgcej skarge )

( podpis pracownika przyjmujgcego skarge)




zafgcznik 2

PROTOKOL PRZYJECIA SKARGI USTNE]

...........................................................................................................................

( podpis osoby wnoszacej skarge ) ( podpis pracownika przyjmujacego skarge)



zalacznik 3

NOTATKA SEUZBOWA
Z postepowania wyjasniajgcego przeprowadzonego
(imig i nazwisko, stanowisko sfuzbowe )

W sprawie SKargi NI.......cccovveii i e s s

ZI0ZONC] PrE@lc st A i
( imie i nazwisko osoby wnoszgcej skarge )

a dotyczacej: ( wskazac zarzuty )

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci ustalono:
{ podac stan faktyczny i odniesienia do stanu prawnego z podstawg prawng )

..........................................................................................................................................................

Wobec powyzszego nalezy:

( podpis, stanowisko stuzbowe )



zalacznik 4

Imienny wykaz oséb uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskéw

L.p. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe Zakres upowaznienia

1 Zbigniew Marszataek - wicedyrektor Przyjmownaie skarg i
wnioskow

2, Monika Nurek - sekretarz szkoty Przyjmownaie i rejestrownaie
skarg i wnioskéw

zalacznik 5
Rejestr skarg i wnioskéw
Lp. | Data Data Adres osoby lub Skarga/ wniosek dotyczy: | Termin
wptywu | zarejestro- instytucji wnoszgcej zalatwienia

wania




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1/2008
Kierownika GZEAS

z dnia 24.01.2008 r.

Regulamin Funduszu Mieszkaniowego

Regulamin okres$la zasady przyznawania $wiadczen przeznaczonych na pomoc
mieszkaniowg. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikéw Zespotu Szkot w Zielonkach,
Zespotu Szkoét Korzkwi, Zespotu Szkot w Woli Zachariaszowskiej, pracownikow
Szkoly Podstawowej w Owczarach oraz pracownikdbw GZEAS ma charakter
zwrotnych pozyczek.

§1

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

- uzupetnienie wkfadow mieszkaniowych,

- budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

- zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

- nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

- przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

- pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowania lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

- Pprzystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

- remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

- kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,
finansowanie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych dla sierot.

§2

Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych:

1. Srodki $wiadczer socjalnych przeznaczone na cele mieszkaniowe s3 traktowane
jako pozyczki oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

2. Wysokos$é pozyczki ustala zespot ds. gospodarowania $rodkami przeznaczonymi
na cele mieszkaniowe w granicach 300% aktualnego $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, z uwzglednieniem ilosci i liczby
wnioskow.

3. Pozyczkobiorcami moga by¢:

- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony,

- pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, na czas zatrudnienia, po
przepracowaniu co najmniej 1 roku,

- emeryci i rencisci, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt GZEAS.

4. Pozyczkobiorca moze staraé sie o pozyczke po sptacie poprzedniej pozyczki.

5. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesiecy dla uprawnionych
I zatrudnionych na czas nieokreslony. Okres sptaty pozyczki udzielonej
pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokre$lony nie moze by¢ diuzszy niz
okres trwania zatrudnienia.

6. Sptata pozyczki nastepuje w ratach, poczawszy od miesigca nastgpujgcego po
tym, w ktérym pozyczka zostata wyptacona.



7. Pozyczka jest udzielana pozyczkobiorcy na podstawie umowy, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka lub jej czes¢
moze zosta¢ umorzona. O umorzeniu pozyczki decyduje zesp6t ds.
gospodarowania $rodkami Funduszu Mieszkaniowego.

9. Zaktad pracy nie moze dochodzi¢ od pozyczkobiorcy umorzonej w catosci lub
czesci pozyczki, jesli pozyczkobiorca spetnit warunki umowy.

10.Zasady i warunki rozliczania sie pozyczkobiorcy z zaktadem pracy w razie
rozwigzania stosunku pracy okreslajg umowy zawierane z pracownikiem przez
zaktfad pracy.

11.W przypadku zaniechania sptat przez pozyczkobiorce przez okres 2 miesiecy,
petng nalezno$¢ do funduszu pokrywajg w réwnych czesciach poreczyciele.

12. Jedna osoba moze by¢ poreczycielem najwyzej dla dwéch pozyczkobiorcow.

13.Whnioski sg rozpatrywane wedtug kolejnosci ich sktadania w ramach posiadanych
srodkéw. W przypadkach szczegdinie uzasadnionych (pozar, otrzymanie
mieszkania, zakup mieszkania, domu) wniosek moze by¢ rozpatrzony poza
kolejnoscia.

§3

Warunkami przyznania pozyczki sa:

1) Ztozenie wniosku o pozyczke (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

2) Porgczenie wniosku przez dwie osoby uprawnione w ramach $wiadczen tego
samego funduszu, zatrudnione na czas sptaty tej pozyczki,

3) Przyjecie warunkéw okreslonych w umowie zawartej pomiedzy Kierownikiem
GZEAS a pozyczkobiorca,

4) Przedtozenie odpowiednich dokumentdw potwierdzajacych zasadno$¢ ubiegania
sie o pozyczke:
na budowe lub rozbudowe domu — zezwolenie na budowe, kosztorys budowy

- na uzupetnienie wkiadu lub wykup mieszkania — umowa kupna lub przydziatu
mieszkania

- na remont domu - najprostsze udokumentowanie posiadania domu,
wiasnorecznie sporzadzony kosztorys remontu

- remont mieszkania — wiasnorecznie sporzadzony kosztorys remontu.

§4
Zasady i warunki sptaty pozyczek okreslajg umowy zawarte przez zaktad pracy
Z pozyczkobiorcami.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Funduszu Mieszkaniowego

Whiosek
o udzielenie pozyczki ze sSrodkow f§s przeznaczonych na cele mieszkaniowe
IMIQ | NGZWISKO: ... .ot e
Adres ZamieSZKaNnIa: .......ocoooiii e e
Staz pracy u Pracodawcy.................... FOUZE] UMOWY D PrACE «ioicsususssussssssssanasenmunsnnis
Jetnostka organizZacyiing GMINY .c..imw s misssssimm sy e s s s

ZaJmOowWane STANOWISKO ..........ouuiieiiiiiiieee e e

Prosz¢ o udzielenie mi pozyczki ze Srodkow f§s przeznaczonych na cele

mieszkaniowe W  WYySOKOSCI:................oooiiiiii i , ktéra zamierzam
PrZEZNACZYC M@  oooiieiiieeeiie et
Proponuje nastepujacy okres sptaty pOZyCzKi............oooooiiiiiiiiiiiieee

Jako poreczycieli proponuje:

. T ————— a2 L Nr AOW: 080 i

DL e YRS TR SRR ZOIN:covvivusvonsisnsss s suesss Nr QOW: OF. s

Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisow:
Whiosek rozpatrzyta komisja w dniu ...........ccccoeeeviieeiecnenn, i postanowita:



Zatacznik na 2 do Regulaminu
Funduszu Mieszkaniowego

Umowa o pozyczke
ze srodkow fss przeznaczonych na cele mieszkaniowe

WDl s oo L R T P POMIEAZY ..o
a

POREIER ccsnsnmsnnysorstoosanasoo earg o S S S s s b e s e o
ZAMIESZKAIG ...
zwang dalej Pozyczkobiorcg, na podstawie Regulaminu $rodkdéw fés przeznaczonych
na cele mieszkalne oraz decyzji z dnia ................... zespotu ds. gospodarowania
funduszem zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkow fés przeznaczonych
na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI .........occoooiiiiiiiiiiiie e,
SIOWITIO covmvni s e s S R B B R A A b o e

(poda¢ przeznaczenie zadeklarowane we wniosku o pozyczke)
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym od diuznego
kapitatu.

§2
1. Pozyczka podlega spfaciew ........... ratach, w okresie od ................ do............. .
2. Wysokos¢ pierwszej raty wynosi .................... zt, stownie: ..o
.............................................. , W tym kwota odsetek: ..............., sfownie:.................
................................................................ , a nastepnych rat ........ kazda
W WYSOKOSCi..........cceven. ZE, S OWNIE: e

3. Sptata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna sie¢ w nastepnym miesigcu, po jej
udzieleniu i wyptaceniu. Kolejne raty pozyczki podlegajg sptatom miesiecznym,
najp6zniej do 5-tego dnia miesigca.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do comiesiecznego potrgcania
naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace zgodnie z harmonogramem okre$lonym w umowie.

2. W przypadku nie pobierania wynagrodzenia u pracodawcy, Pozyczkobiorca
zobowigzany jest dokona¢ indywidualnych miesiecznych wptat naleznosci na
KOAto: BaNKOWE:D  ..onoammauaiss s msmasa i sss s zgodnie
Z warunkami umowy.

§4

1. Nie sptacona czes$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie:

- rozwiazania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy
Pozyczkobiorcy,

- wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce,

- sprzedazy domu/mieszkania, na ktére pozyczka zostata udzielona,

- ustania czionkostwa Pozyczkobiorcy w spoétdzielni mieszkaniowej na skutek
wystagpienia, wykreslenia, wykluczenia Pozyczkobiorcy.



§5
1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych
przez Pozyczkobiorce, przejscia na emeryture (rente) badz w trybie porozumienia
stron, nie powoduje postawienia pozyczki do natychmiastowej wymagalno$ci.
2. W sytuacjach przewidzianych w ust.1, Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalg
w odrebnym porozumieniu sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
postanowienia regulaminu gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe, przepisy kodeksu cywilnego, oraz przepisy
finansowe.

§8
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
1. Panalig: ....cooovieiee zatrudniony/a NACZAS ..uwsmenssivmisms .
ZAM. e , hr dowodu osobistego:
2. Pan-é.fi-q .............................................................. z étrudnlony/a NA CZAS......cccceeeeeeeeaeeaene,
ZAM .. ; nr dowodu

0SODISIEO: ..o
3. Deklaracja poreczycieli pozyczki:
W przypadku niesptacania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorcg wyrazam zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy. Poreczyciele o$wiadczajg,
ze zapoznali sie z tre$cig niniejszej umowy.

Podpisy Poreczycieli:

(imie i nazwisko)

§9
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoéch jednobrzmiagcych egzemplarzach,
Z ktorych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Za Pracodawce



Zatacznik
do umowy na pozyczke ze srodkow f§s przeznaczonych na cele mieszkaniowe

Prosze GZEAS o wyptate pozyczki w wysokosCi: ..............cccoevveeennn. z puli srodkow

fSs przeznaczonych na cele mieszkaniowe.

1. Nazwisko i imie pozZyCzKobIOrCY: .o
2. KWORA POZYCZKIL oo

g O G —— )
3. Dokument potwierdzajacy Wyptate: .........oooiiiiiieee e
R v S



ANEKS Nr 1/2018
z dnia 14 listopada 2018 roku

w sprawie zmiany w Regulaminie Funduszu Mieszkaniowego obowigzujacego w
Szkole Podstawowej im. Jézefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

§1

W Regulaminie Funduszu Mieszkaniowego wprowadza nastgpujace zmiany:
1. § 2 ust. 2 przyjmuje nastepujace brzmienie:

Wysoko$¢ pozyczki ustala zespét ds. gospodarowania srodkami przeznaczonymi
na cele mieszkaniowe w granicach 900 % aktuainego sredniego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, z uwzglednieniem ilosci i liczby
wnioskow.

o]

§ 2 ust. 5 przyjmuje nastepujace brzmienie:

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 72 miesigce dla uprawnionych
i zatrudnionych na czas nieokreslony. Okres spfaty pozyczki udzielonej
pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony nie moze by¢ diuzszy niz okres
trwania zatrudnienia.

§2

Pozostate warunki Regulaminu nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin Funduszu Mleszké'niawego

Regulamin okresla zasady przyznawania swiadczern przeznaczonych na pomoc
mieszkaniowa. Pomoc mieszkagiowa dla pracownikéw Zespotu Szkét w Zielonkach,
Korzkwi, Woli Zachariaszowskiaj, pracownikéw Szkoly Podstawowej w Owczarach
oraz pracownikéw GZASISZ ma charakter zwrotnych pozyczek. '

§1

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

- uzupeinieni wktadéw mieszkaniowych

- budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym

- zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalnoéci gospodarcze;
nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego ; j
przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne

- pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wiasnosé oraz uzupetnienie zaliczki na
wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowania lokalu na spéidzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu

- przystosowanie mieszkan dc potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosc fizycznej

- remont i modernizacije lokaiu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

- kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu | zamianie mieszkar

- finansowanie wkiadéw mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowych dla sierot.

§2

Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych: :

1. Srodki $wiadczen socjalnych przeznaczone na cele mieszkaniowe sq traktowane
jako pozyczki oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

2. Wysokos¢ pozyczki ustala zespot ds. gospodarowania $rodkami przeznaczonymi
na cele mieszkaniowe w granicach 300% aktualnego $redniego miesigecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, z uwzglednieniem ilosci | liczby
wnioskow. ; :

3. Pozyczkobiorcami mogg byé:

- Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreélony lub okreslony, na czas zatrudnienia,
po przepracowaniu o najmniej 1 roku,

- Emeryci i rencisci, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt GZASISZ,

4. Pozyczkobiorca moze starac sig o pozyczke po spiacie poprzedniej pozyczki.

5. Maksymalny okres spilaty pozyczki wynosi 36 miesigcy dla uprawnionych i
zatrudnionych na czas nieokresiony. Okres splaty pozyczki udzielonej
pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony nie moze byé diuzszy niz
okres trwania zatrudnienia.

6. Splata pozyczki nastepuje w ratach, poczawszy od miesigca nastgpujacego po
tym, w ktérym pozyczka zostata wyptacona.

7. Pozyczka jest udzielana pozyczkobiorcy na podstawie umowy, ktorej wzor
stanowi zatgcznik do regulaminu.

8. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka lub jej czesc
moze zostaé umorzona. O umorzeniu pozyczki decyduje zespdt ds.
gospodarowania $rodkami Funduszu Mieszkaniowego.



9. Zakiad pracy nie moze dochodzi¢ od pozyczkobiorcy umorzone w caloéci lub
czesci pozyczki, jesli pozyczkobiorca spetnit warunki umowy.

10. Zasady i warunki rozliczania si¢ pozyczkobiorcy z zakladem ‘pracy w razie
rozwigzania stosunku pracy okreslajg umowy zawierane z pracownikiem przez
zakiad pracy.

11. W przypadku zaniechania spiat przez pozyczkobiorce przez okres 2 miesigcy,
peing naleznos¢ do funduszu pokrywaja w rownych czgsciach poreczyciele.

12. Jedna osoba moze by¢ porgczycielem najwyzej dla dwoch pozyczkobiorcow.

13. Whioski s rozpatrywane wedlug kolejnosci ich skltadania w ramach posiadanych
srodkdw. W przypadkach szczegdinie uzasadnionych (pozar, otrzymanie
mieszkania, zakup mieszkania, domu lub tp.) wniosek moze byé rozpatrzony poza
kolejnoscia.

§3

Warunkami przyznania pozyczki sa;

1. Ziozenie wniosku o pozyczke (zatacznik do niniejszego regulaminu),

2. Poreczenie wniosku przez dwie osoby uprawnione w ramach $wiadczen tego
samego funduszu, zatrudnione na czas splaty tej pozyczki,

3. Przyjgcie warunkéw okreslonych w umowie zawartej pomiedzy Kierownikiem
GZASISZ a pozyczkobiorca,

4. Przediozenie odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych zasadnoéé ublegania
sig 0 pozyczke:
na budowe lub rozbudowe dumu — zezwolenie na budowe, kosztorys budowy
na uzupeinienie wkiadu luh wykup mieszkania — umowa kupna lub przydziatu
mieszkania
na remont domu - ngjprostsze udokumentowanie posiadania domu,
wiasnorecznie sporzadzony kosztorys remontu
remont mieszkania — wiasnorecznie sporzadzony kosztorys remontu.

§4 '
Zasady i warunki spiaty pozyczek okreslajg umowy zawarte przez zakiad pracy z
pozyczkobiorcami. :



