Zarzgdzenie nr 13/2017/18

z dnia 31 sierpnia 2018 r.

dyrektora Szkoty Podstawowej im.J6zefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
W sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny pracy nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

Na podstawie:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz.1189 z pdsn.zm. )

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo owiatowe (Dz. U. z 2017 r,, poz.59, 949).

3. Rozporzadzenia MEN z dnia9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,

trybu postgpowania odwolawczeqo oraz sktadu i sposobu powolywania zespofu oceniajacego (Dz. U. z 2016 r.

poz.2035).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 1. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r, poz.1658)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w Sprawie wymagarn wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017,

poz.1671).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 1. w Sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2013 r,, poz.393).

7. Statut Szkoly Podstawowej im. Jézefa Pitsudskiego w - Woli Zachariaszowskiej .

oA

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej im. Jozefa
Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw- nauczycieli do zapoznania si¢ z regulaminem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Regulamin obowigzuje od dnia
01.09.2018r

Dyrektor szkoty
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ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
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Dziatajac na podstawie uchwaly nr %’ z dnia 28 sierpnia Prezydium Zarzadu Oddziatu ZNP Krakéw —
Powiat w sprawie upowaznienia do wykonywania niektérych jego kompetencji ,w imieniu
migdzyzakladowe; organizacji zwigzkowej na prawach organizacji zakladowej, stosownie do
przepisow art. 6a ust. 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
...), Sekretariat Zarzadu Oddziatu

wyraza negatywng opinie
do projektu_regulaminu okres’lajqceic;(wskaz'niki oceny pracy nauczycieli szkoly /preedszkela-

kol Wwﬂ%m%&vmmnwm@
UZASADNIENIE

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, zaréwno na etapie prac parlamentarnych, jak i toczacej
si¢ dyskusji w Zespole do Spraw statusu zawodowego pracownikow oswiaty, krytycznie
odnosit sie do nowej koncepcji oceny pracy nauczycieli. W opiniach i stanowiskach
kierowanych do minister edukacji, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wielokrotnie
podkreslal, ze nowa formuta oceny, okreslona w znowelizowanej Karcie Nauczyciela, nie
wplynie na podniesienie jakosci pracy szkoly. Zaproponowany regulamin wskaznikéw oceny
to kolejne biurokratyczne obcigzenie, ktére stanie si¢ narzedziem antagonizowania
srodowiska o$wiatowego.

W opinii zwigzku przedtozona regulacja zawiera rozwiazania niekorzystne dla nauczycieli i

b¢dzie miata negatywny wplyw na ich prawa oraz interesy zawodowe.
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Regulamin oceny pracy nauczycieli
w Szkole Podstawowej w Woli Zachariaszowskiej

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz.1189 z p6in.zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59, 949).

3. Rozporzadzenia MEN z dnia grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
frybu postepowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powofywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2016 r.
p0z.2035).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz.1658)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol i placowek (Dz. U. z 2017 r,,
poz.1611).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2013 r.,, poz.393).

7. Statut Szkoly Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej .

Rozdziat 1
Postanowienia ogodine

§1
Przedmiot i cel Regulaminu

1. Regulamin oceny pracy okresla sposéb i tryb dokonywania oceny pracy pracownikow
Szkoly Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej zatrudnionych na
stanowiskach pedagogicznych.

2. Ocenie podlegaja, na zasadach okreslonych w Regulaminie, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym
stanowisku pedagogicznym.

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikéw pedagogicznych w szkole jest:

1) zwigkszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiane informacji pomiedzy
oceniajgcym a ocenianym na temat realizacji obowiazkéw okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

2) motywowanie pracownikow do zwiekszonego wysitku;

3) ustalenie obszaréw kompetencji, ktére wymagajg doskonalenia, miedzy innymi poprzez
wymiang informacji pomigdzy oceniajgcym a ocenianym na temat poziomu wykonywania
obowigzkoéw;

4) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;

5) ksztattowanie wiasciwych postaw pracownikéw, w szczegélnosci z zakresu etyki
zawodowej nauczyciela;

6) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;

7) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.

4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania
decyzji kadrowych, a w szczegolnosci:




7)

1)

2)

podwyzszania wynagrodzenia w formie dodatku za wyrdzniajgcg sie prace — dotyczy
nauczycieli dyplomowanych z co najmniej 3 — letnim stazem od uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania dodatkéow motywacyjnych w Szkole Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego
w  Woli Zachariaszowskiegj

skracania okresu obowigzkowej przerwy do rozpoczecia awansu na kolejny stopien
awansu zawodowego;

przyznawania nagrod i wyréznien;

wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudniania;
przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§2

Podstawowe pojecia

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jozefa
Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Szkole Podstawowej im.
Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

stopient awansu zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio stopien awansu
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;
staz zawodowy — nalezy przez to rozumie¢ okres wskazany w KN w celu realizacji planu
rozwoju zawodowego, wiasciwy dla danego stopnia awansu zawodowego o ktéry ubiega
sie nauczy;

opiekun stazu — nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez dyrektora
w celu pomocy nauczycielowi odbywajgcemu staz na stopien nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego.

Rozdziat 2
Tryb dokonywania oceny pracy

§3

Terminy oceny pracy

Ocenie pracy podlegaja wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej im. Jézefa
Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych w
ponizej okreslonych terminach:

po zakonczeniu stazu na stopienn nauczyciela kontraktowego, mianowanego Ilub
dyplomowanego w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego, a w przypadku nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego dodatkowo dotaczonej w tym terminie opinii opiekuna stazu
o dorobku zawodowym za okres stazu;

po zakonczeniu dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, w terminie, jak w pkt 1;

co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego;



4) w terminie 3 miesigcy od daty wptynigcia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela
od samego nauczyciela, organu prowadzacego, organu nadzorujacego lub Rady
Rodzicow;

5) w terminie 3 miesigcy od daty pisemnego zawiadomienia nauczyciela o podjeciu przez
dyrektora oceny pracy nauczyciela z wiasnej inicjatywy;

6) po uplywie co najmniej jednego roku pracy w szkole w przypadku nauczycieli
nowozatrudnionych; okres migedzy kolejnymi ocenami ulega wydtuzeniu o jeden rok.

1. W przypadku, gdy nauczyciel odbywa staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
mimo uptywu 3 -letniego okresu, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, oceny pracy dokonuje sie
po zakonczeniu stazu, zgodnie z zasadg zapisang § 3 ust. 1 pkt 1 2.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, pod warunkiem
uptywu co najmniej jednego roku od oceny poprzednie;.

3. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej diuzej niz 3
miesigce termin 3 — letniej przerwy, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

4. W przypadku dokonywania oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1 i 2 do 21 — dniowego okresu
dokonania oceny nie wlicza sig okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy, trwajacej dituzej niz 14 dni oraz okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepisow w
sprawie organizacji roku szkolnego (nieferyjne placowki napisza — okreséw urlopu
wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych).

5. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela ,z urzedu” co 3 lata nie-
odbywajacego stazu na kolejny stopienn awansu zawodowego, do okresu 3 — miesiecznego
na dokonanie oceny nie wlicza si¢ okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy, trwajacej diuzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow
W sprawie organizacji roku szkolnego (nieferyine placéwki napiszg — okreséw urlopu
wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych).

6. W przypadku, gdy wptynat wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od
podmiotow uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy
nie uptynat 1 rok, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego
oddalenia.

7. W przypadku nauczyciela uzupetniajacego etat na podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny
pracy dokonuje dyrektor szkoly, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé, na zasadach
okreslonych w § 3 Regulaminu.

§4

Skala ocen

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem
uogdlniajgcym:

1) ocena wyrdzniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;



4) ocena negatywna.

§5

Opinie innych podmiotéw w procesie oceniania pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma obowigzek
zasiegniecia:

1) opinii Rady Rodzicéw, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
dodatkowo opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu,

2) opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany
nauczyciel wystapi do dyrektora z takim wnioskiem. Uwzgledniana jest tylko opinia
doradcy metodycznego sformutowana na pismie i dostarczona zgodnie z obiegiem
korespondencji w terminie zakreslonym w piSmie. W przypadku braku doradcy
metodycznego - moze zasigga¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca sie na piémie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie w
terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie
wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

2. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
Rade Rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

3. Opiekun stazu przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od daty zakonczenia
stazu przez nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajac pisemnag
prosbe do przewodniczgcego samorzadu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisma. Dyrektor szkoty uwzglednia jedynie opinie sformutowang na pismie
i opracowang na podstawie badania ankietowego wsrod reprezentatywnej grupy uczniow
nauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

3) z wiasnej inicjatywy zasiegac¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - moze zasigga¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca sie na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

5. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej placéwce na podstawie
art. 22 ust. 1 KN, dyrektor szkoty macierzystej wystepuje do dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupeinia etat o pisemng czastkowg oceng pracy nauczyciela. Ocena pracy jest
ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, a ktéry w zadnej
szkole nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej ¥ obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
danego stanowiska, oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu




zawodowego dokonuje dyrektor po pisemnym wskazaniu przez organ nadzorujgcy. Dyrektor
wystepuje do dyrektoréw szkét, w ktorych jest zatrudniony nauczyciel o pisemna czgstkowg
ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana w porozumieniu z tymi dyrektorami,
w ktdrych nauczyciel odbywat staz.

§6

Ocena pracy na zakoriczenie stazu

1. Ocena pracy nauczyciela na zakonczenie stazu na kolejny stopienn awansu
przeprowadzana jest w oparciu o kryteria i wskazniki ich osiggania, zawarte w zataczniku Nr
1, gdzie czg$¢ A — dotyczy nauczyciela ubiegajacego sie 0 awans na stopien nauczyciela
kontraktowego; czg$¢ B — dotyczy nauczyciela ubiegajacego si¢ na stopien nauczyciela
mianowanego; czes¢ C — dotyczy nauczyciela ubiegajacego sie o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego.

2. Przed przystgpieniem do oceniania pracy, dyrektor szkoty dokonuje analizy stopnia
realizacji zadan i czynno$ci wykonywanych przez nauczyciela w okresie odbywania stazu,
a okreslonych odpowiednio w § 6 ust. 1 — dla nauczyciela stazysty, w § 7 ust. 1 — dla
nauczyciela kontraktowego, w § 8 ust. 1 — dla nauczyciela mianowanego w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393) i ujetych w planie rozwoju zawodowego.

3. Na podstawie wynikéw nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania nauczyciela
z realizacji planu rozwoju zawodowego, dyrektor szkoly ocenia poziom spetniania
niezbednych wymagan do uzyskania stopnia awansu zawodowego, o ktdry ubiega sie
nauczyciel, a okreslonych odpowiednio: w § 6 ust. 2 — dla nauczyciela kontraktowego, w § 7
ust. 2 — dla nauczyciela mianowanego, w § 8 ust. 2 — dla nauczyciela dyplomowanego.

4. Nauczyciel w procesie oceniania moze uzyskaé 126 punktow tacznie.
5. Nauczyciel otrzymuje ocene:

1) negatywng — jesli uzyskat ponizej 65 punktow:

2) dobrg — jesli uzyskat od 66 — 95 punktéw;

3) bardzo dobrg — jesli uzyskat 96 — 116 punktow;
4) wyrozniajgcg — jesli uzyskat 117 — 126 punktow;

§7

Okresowa ocena co 3 lata lub na wniosek

1. Ocena pracy dokonywana po uptywie 3 lat od oceny poprzedniej lub na wniosek
nauczyciela, organu prowadzacego lub nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub z inicjatywy
dyrektora przeprowadzona jest jednoetapowa i jest wynikiem stopnia spetniania wymagar
zawartych w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat 3
Przebieg procesu oceniania pracy nauczyciela

§8

Rozmowa oceniajgca i samoocena

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem ustala date rozmowy oceniajace;]
z zachowaniem obowigzujgcych terminéw na dokonanie oceny.




2. Przed datg ustalonej rozmowy, strony procesu oceniania wypetniajg arkusze
stanowigce odpowiednio zatgcznik Nr 1 — w przypadku, gdy ocena jest dokonywana po
zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego lub zatgcznik Nr 2 w przypadku,
gdy ocena jest oceng dokonywana okresowo co 3 lata lub na wniosek uprawnionego
podmiotu.

3. Arkusze ocen dostepne sg w intranecie po uprzednim zalogowaniu sie / w
sekretariacie szkoty.

4. Co najmniej 5 dni przed rozmowg oceniany nauczyciel jest obowigzany jest
dostarczy¢ wypetnione przez siebie arkusze dyrektorowi szkoty.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela po zakoriczeniu stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego na | etapie oceniania, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 moze byé
obecny opiekun stazu.

6. Dyrektor szkoly udostepnia ocenianemu nauczycielowi wstepnie wypetniony przez
siebie arkusze, o ktérych mowa w ust. 2 na co najmniej 3 dni przed datg rozmowy
oceniajgcej.

7. Przed rozmowg oceniajgcy i oceniany zapoznajg sie ze swoimi wzajemnymi ocenami
celem odpowiedniego przygotowania si¢ do rozmowy.

8. Ostateczna punktacje za poszczegodlne kryteria ustala dyrektor szkoty po wystuchaniu
nauczyciela.

§9

Dowody realizacji zadar i obowigzkéw nauczyciela uwzgledniane w procesie oceniania

1. Dyrektor szkoty w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczegodine
kryteria oceny wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Pisemnymi dowodami realizacji przez nauczyciela obowigzkow
zawodowych i statutowych zadan szkoty sa;

1) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) protokoty kontroli;

3) karty monitorowania pracy wychowawcy;

4) karty monitorowania proceséw zachodzacych w szkole;

9) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;

6) protokoty zebran z rodzicami;

7) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

8) protokoty rad pedagogicznych;

9) protokoly zebran doraznych i statych zespotéw nauczycielskich;

10) dokumentacja Swiadczaca o wspotpracy ze $Srodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz ucznioéw i oSwiaty, wolontariat;

11) dokumentacja potwierdzajgca udziat przygotowywanych przez nauczyciela uczniow w
konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach;

12) $wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukoriczone formy doskonalenia

zawodowego;

opracowania badan wynikéw nauczania;

sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty w zakresie dotyczacym nauczyciela;

pochwaty, skargi;

publikacje;
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w przypadku dokonywania oceny na zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dodatkowo:

17) opinia opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;

18) sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z dokumentacjg
potwierdzajgca wykonanie zaplanowanych dziatan.

§10
Projekt oceny i ocena koricowa

1. Po rozmowie oceniajacej Dyrektor szkoly niezwiocznie przygotowuje na pismie
projekt oceny, uwzgledniajac opinie, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu oraz zapoznaje z
jego trescig ocenianego nauczyciela, a takze poucza o przystugujgcym prawie do ztozenia
na piSmie uwag i zastrzezen w ciggu 3 dni daty jej przedstawienia. Dyrektor szkoty
przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego
otrzymania.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji
zwigzkowe;.

3. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezenn dyrektor
sporzgdza na piSmie ocene pracy, zgodnie ze wzorem karty oceny, okreslonej w odrebnych
przepisach, zawierajgcg ocene, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania od oceny.

4. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwdch egzemplarzy karty
oceny.

5. Oryginat oceny podpisany przez ocenianego wigcza sie do akt osobowych
pracownika.

6. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§11
Odwotanie sie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
za posrednictwem dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty, z zachowaniem kpa, przesyta odwotanie do Matopolskiego Kuratora
oswiaty.

3. Odwotanie rozpatruje zespot oceniajgcy powotany przez kuratora.

4. Zespot oceniajgcy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania:

1) podtrzymuje oceng pracy dokonana przez dyrektora albo
2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowa ocene pracy albo




3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

5. Ocena pracy ustalona przez zesp6t oceniajgcy jest ostateczna.

Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe

§12
1. Regulamin oceniania w tresci, jak wyzej nie ma zastosowania dla:

1) nauczycieli, ktérzy rozpoczegli i nie zakoriczyli stazu przed dniem 1 wrzeénia 2018 roku na
kolejny stopien awansu zawodowego;

2) do postgpowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
I niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na kolejny stopien awansu
Zawodowedo;

3) nauczycieli, ktérzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego przed
1 wrzesnia 2018 roku, lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego za
okres stazu lub nie ztozyli wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego Iub
egzaminacyjnego;

4) nauczycieli stazystéw, ktérzy w dniu 1 wrzesnia 2018 roku odbywajg staz na kolejny
stopien awansu zawodowego rozpoczety z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018
(wydtuzenie okresu stazu);

5) nauczycieli przeniesionych do innej szkoty na podstawie art. 19 KN, w ktorej kontynuujg
odbywanie stazu, do korica okresu na jaki zostali przeniesieni.

2. Dla nauczycieli wskazanych w ust. 1 stosujg si¢ dotychczasowe zasady oceny
dorobku zawodowego oraz dotychczasowe zasady postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego.

3. W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, ktéry do dnia
1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
Zmienit miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat pozytywng
oceng dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywanej po
zakonczeniu catego stazu.

4. W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé staz na stopien

nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje sie co najmniej dwuletnim okresem pracy
w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozdziat 5
Przepisy koricowe
§13

1. Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mieé wptywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
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odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne
z dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujgce sie w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajgcej podlegajg prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych
osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowigzujg
przy jego ustalaniu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci
nauczycieli.

5. Regulamin obowigzuje od 1 wrze$nia 2018 roku, z wytaczeniem oceniania

nauczycieli wskazanych w § 12 ust. 1 do czasu uzyskania stopnia awansu zawodowego
wedhlug dotychczasowych zasad.

/ miejscowos¢, data/ / podpis dyrektora/

Regulamin oceniania
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu ............
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu oceniania nauczycieli

w Szkole Podstawowej im J6zefa Pitsudskiego
w Woli Zachariaszowskiej

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny

stopien awansu zawodowego

Czesé A - dotyczy oceny nauczyciela stazysty

Objasnienia:

Za kazdy punkt w tabeli nauczyciel otrzymuje 0 lub 3 punkt.

Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 126 pkt.

Nauczyciel otrzymuje ocene:

negatywna - jesli uzyskat ponizej 65 punktéw;
dobrg - jesli uzyskat od 66 - 95 punktéw;
bardzo dobrg - jesli uzyskat 96 - 116 punktow;
wyrozniajaca - jesli uzyskat 117 - 126 punktéw;

Ocena spelniania wymagan koniecznych na stopien nauczyciela
kontraktowego

Kryterium 1: Znajomos¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty

L.p.

wskazniki pkt

Znajomo$¢ podstawowych aktéw prawa, w tym prawa o$wiatowego oraz
podstawowych dokumentéw regulujacych prace szkoly (statut, szkoty,
regulamin pracy, regulamin organizacyjny, regulaminy organdw szkoty,
regulamin dyZuréw nauczycieli, biblioteki szkolnej, swietlicy i inne
obowiqzujgce w placéwce) oraz umiejetne ich stosowanie.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, respektowanie zarzadzen i zalecen
przetozonych (punktualnosé, petne wykorzystywanie czasu lekcji, terminowe
usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy, inne)

Sumienne i systematyczne realizowanie obowigzkéw nauczycielskich
(poprawne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, aktywne sprawowanie
dyzuréw nauczycielskich, obecno$¢ na RP, praca w zespotach ewaluacyjnych,
terminowe przygotowywanie sprawozdari i opracowarn, inne).

Znajomos$¢ i codzienne przestrzeganie przepiséw  dotyczacych
bezpieczefistwa ucznibw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
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organizowanych przez nauczyciela lub szkote (wycieczki, wyjscia poza teren
szkoly, poprawne reagowanie w sytuacjach zagroZenia, przestrzeganie
przepisow p/poz. oraz zasad ewakuacji, inne).

5 Dbatos¢ o wystroj i estetyke przydzielonych do opieki nauczycielowi sal,
pracowni i innych pomieszczen szkolnych, dbato$¢ o mienie szkolne.

6. Przestrzeganie zasad etycznych, takt pedagogiczny, kultura osobista,
kultura i poprawno$¢ jezyka, zachowywanie drogi sluzbowej w
postepowaniach dotyczacych spraw administracyjnych i innych
stuzbowych.

Kryterium 2: Umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wiasciwa realizacje
statutowych zadan szkoty

7. Dobér tresci ksztatcenia i celow ksztalcenia wynikajacych z podstawy
programowej prowadzonej edukacji przedmiotowej.

8. Merytoryczno$¢ przekazywanych tresci ksztatcenia.

9. Realizacja podstawy programowej zgodnie z warunkami i zaleceniami
wskazanymi w podstawie programowej

10. Budowa jednostki dydaktycznej z uwzglednieniem wtasciwych ogniw lekgji
w przyjetej metodzie nauczania.

11. Stosowanie rdéznorodnych metod nauczania z uwzglednieniem
aktywizujacych metod.

12. Poprawnos¢ doboru metod do rozpoznanych umiejetnoéci uczenia sie
uczniow.

13; Uwzglednianie w procesie nauczania podstawowych zasad nauczania

takich, jak: stopniowanie trudnosci, korelacji, pogladowosci, wigzania teorii
z praktyka, trwatosci wiedzy, systematycznosci.

14. Indywidualizacja nauczania w biezacej pracy z uczniem ze specyficznymi
trudnosciami w nauce lub z niepetnosprawno$ciami.

15. Wykorzystywanie elementdw oceniania ksztattujgcego, takich, jak:
podawanie celéw lekcji w jezyku ucznia, pozyskiwanie informacji zwrotnej
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o stopniu opanowania umiejetnosci i wiadomosci, ,, nacobezu”.

16. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniéw.

17. Zachowanie motywujgcego charakteru oceniania uczniéw w ocenianiu
biezacym.

18. Przestrzeganie zasad oceniania uczniéw, zawartych w statucie szkotly oraz
PSO (uzasadnianie ocen, wskazywanie stabych i mocnych stron ucznia,
dostarczanie informacji uczniowi i rodzicom o poziomie wiadomosci
i umiejetnosci, przekazywanie informacji pomocnych do planowania dalszej
nauki).

19. Umiejetnos¢ pozyskiwania informacji o osiggnietych celach lekcji
(ewaluacja koricowa lekcji). Stosowanie réznych form jej uzyskania.

20. Umiejetnos¢ analizy iloSciowej i jakosciowej testéw i sprawdziandéw
nauczycielskich.

21. Umiejetnos¢ oceny efektéw ksztatcenia, ewaluacji pracy wiasnej
i wprowadzanie korekt w planach nauczania lub programach nauczania.

22, Wtasciwe wykorzystywanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej
w procesie dydaktycznym.

23. Inspirowanie uczniéw do wudzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach, olimpiadach. Pomoc uczniom w przygotowaniach do nich.

24. Prawidlowe zarzadzanie zespotem uczniowskim, utrzymywanie dyscypliny
w klasie.

25. Uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw nauczania, wysokiej
frekwencji w klasie.

26. Relacje z rodzicami, angazowanie rodzicow w proces uczenia sie swoich
dzieci, angazowanie rodzicéw do podejmowania dziatan na rzecz szkoty,
Klasy, grupy.

27. Zainteresowanie uczniéw przedmiotem, zachecanie do dodatkowej pracy na

zajeciach  pozalekcyjnych lub pozaszkolnych. Prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych.
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Kryterium 3: Znajomos¢ srodowiska uczniéw, ich probleméw oraz umiejetnosé

wspolpracy ze Srodowiskiem uczniéw

28. | Prawidlowe rozpoznawanie Srodowiska uczniéw ich probleméw.

29. | Reagowanie na spostrzezone lub sygnalizowane przez uczniéw problemy
oraz podejmowanie samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi préb lub
pomocy w ich rozwigzywaniu.

30. | Realizacja zasad i realizacja powinnosci okreslonych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym

31. | Przestrzeganie zasad pracy z uczniami niedostosowanymi spotecznie lub
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym okreslonymi w IPET-ach

32. | Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow pomiedzy uczniami drogg mediacji.

33. | Wiaczanie sie w dziatania samorzadu uczniowskiego, innych organizacji
szkolnych lub dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej.

34. | Podejmowanie lub inicjowanie wspétpracy z organizacjami srodowiskowymi
dzialajgcymi na rzecz dziecka, ucznia i mtodziezy

35. | Udzial w zajeciach i organizacja zaje¢ integrujacych $rodowisko klasowe/
szkolne

36. | Wspolpraca z pedagogiem szkolnym/ pielegniarka/ psychologiem /
zespotem nauczycieli uczacych w oddziale w celu opracowania
zintegrowanych dziatan w sytuacjach trudno-wychowawczych lub
wymagajacych Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
biezgcej pracy.

Kryterium 4: Umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zaje¢

37. | Przeprowadzenie co najmniej 1 raz w miesigcu zaje¢ w obecnosci opiekuna
stazu lub dyrektora szkoly.

38. | Udziat w wewnetrznych formach doskonalenia nauczycieli organizowanych

w szkole.
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39. | Umiejetnos¢ przygotowania scenariuszy zaje¢/ konspektu zajec.

40. | Umiejetno$¢ wskazywania btedéw metodycznych i pedagogicznych
w prowadzonych przez siebie zajeciach; obiektywna ewaluacja pracy wiasne;j.

41. | Wykorzystywanie zalecen i wskazowek obserwujacych zajecia w dalszej
pracy.

42. | Postugiwanie sie odpowiednia terminologig z zakresu pedagogiki, metodyki,
dydaktyki i psychologii rozwojowej.

Sumapunktow: [ ad i nenan cE e L pkt.
Uogdlniona ocena Pracy: ..o (wpisa¢  wiasciwg)
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Czesé B - dotyczy oceny nauczyciela kontraktowego

Objasnienia:

Za kazdy punkt w tabeli nauczyciel otrzymuje 0 lub 3 punkt.

Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 126 pkt.

Nauczyciel otrzymuje ocene:

negatywna - jesli uzyskat ponizej 65 punktéw;
dobra - jesli uzyskat od 66 - 95 punktow;
bardzo dobra - jesli uzyskat 96 - 116 punktéw;
wyrézniajacg - jesli uzyskal 117 - 126 punktéw;

Ocena spelniania wymagan koniecznych na stopien nauczyciela
mianowanego

Kryterium 1: Umiejetno$¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywanie

ewaluacji wlasnych dziatan, a takze ocenianie ich skutecznosci
i dokonywanie zmian w tych dziataniach

L.p. wskazniki pkt
Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym w formach organizowanych w

1. ramach WDN oraz zewnetrznych formach doskonalenia (seminaria,
warsztaty, kursy metodyczne i przedmiotowe, inne).

2. | Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji na kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych, uzyskanie stopnia naukowego, w szczegdlno$ci w
zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi.

3 Udziat w realizacji projektéw edukacyjnych.

4, Stosowanie  nowoczesnych metod nauczania. Wykorzystywanie
multimediéw wspomagajacych proces uczenia si¢ i nauczania.

5. Dbatos¢ o wystroj i estetyke przydzielonych do opieki nauczycielowi sal,
pracowni i innych pomieszczen szkolnych, dbato$é o mienie szkolne.

6. Prowadzenie badan edukacyjnych osiggnie¢ uczniéw formie pomiaru

réznicujgcego i pomiaru sprawdzajacego
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7. | Umiejetno$¢ przeprowadzenia analizy iloSciowej i jako$ciowej badan
edukacyjnych, w tym umiejetno$¢ oceny poziomu opanowania przez
uczniéw umiejetnosci i wiadomosci okreélonych w podstawach
programowych oraz wskazanie przyczyny braku osiggniecia celow
ksztatcenia.

8. Wykorzystywanie wynikéw badan edukacyjnych do modyfikowania
programow nauczania, doboru treéci ksztalcenia oraz metodyki
prowadzenia zajec.

9. Udzial w pracach zespotéw wychowawczych przy wypracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec uczniéw z niepowodzeniami
edukacyjnymi lub zaburzeniami emocji/ zachowania.

10. | Opracowanie przedmiotowego systemu oceniania.

11. | Tworzenie, banku” scenariuszy i konspektéw zajec.

12. | Udziat w pracach zespotéw lub komisji opracowujacych/ nowelizujacych

dokumentacje szkolna.

Kryterium 2: Umiejetnos$é uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniow,

problematyki srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
probleméw spotecznych i cywilizacyjnych

13.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanej edukacji do potrzeb
i mozliwosci uczniéw z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zawierajace szczegbétowe dostosowania w zakresie: tresci
ksztatcenia, metod i form nauczania, oceniania i dostosowania organizacji
i warunkéw nauczania.

14.

Pozyskiwanie wyposazenia pracowni szkolnej w sprzet i wyposazenie
wspomagajgce proces nauczania ucznidw z niepelnosprawno$ciami
ruchowymi we wspétpracy np. PEFRON-em, stowarzyszeniami na rzecz
dzieci chorych, itp.

15.

Udziat w badaniach diagnozujacych stan bezpieczefistwa, norm moralnych,
zasad etycznych, zjawiska cyberprzemocy, zagrozen, prowadzonych w
ramach ewaluacji wewnetrznej. Umiejetno$é formutowania wnioskéw
z badan.
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16.

Udzial i aktywno$¢ w pracach zespotlu opracowujacym Program
wychowawczo-profilaktyczny.

17,

Znajomos¢ probleméw wystepujacych w srodowisku lokalnym

(alkoholizm, bezrobocie, patologie spoteczne, przemoc rodzinna, zagrozenie
narkomaniq, subkultury) oraz poruszanie tej problematyki w ramach zaje¢
wychowawczych lub prowadzonych programéw profilaktycznych.

18.

Wspélpraca z rada gminy, fundacjami, stowarzyszeniami, parafig
dziatajagcymi na rzecz Srodowiska lokalnego

19.

Dzialania na rzecz poprawy stanu S$rodowiska lokalnego (udziat
z wychowankami np. w akcji sprzqtania $wiata, porzqdkowanie grobéw
nieznanych Zotnierzy, porzgdkowanie lokalnych pamigtkowych miejsc, inne)

20.

Organizowanie imprez szkolnych, okolicznosciowych, apeli, akademii,
spotkan integracyjnych z rodzicami, wyjazdow na ,, zielone/ biate szkoty”.

21,

Przygotowywanie uczniow i ich udziat w konkursach prozdrowotnych,
ekologicznych, srodowiskowych, promujacych zasady zdrowego zywienia.

Kryterium 3: Umiejetno$¢é wykorzystywania w pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej

22,

Ukonczenie form doskonalenia zawodowego zwigzanych tematycznie
z technologia informacyjng i komunikacyjna.

23.

Korzystanie z komputera w codziennej pracy (opracowywanie raportow,
sprawozdan, informacji technika komputerowq, wykorzystywanie tablicy
multimedialnej, wspieranie procesu dydaktycznego programami w technice
IT, komunikowanie sie z pracodawcq, rodzicami i uczniami e-pocztg,
intranetem, poprzez dziennik elektroniczny).

24.

Wspétpraca w prowadzeniu strony internetowej szkoty, innych sposobow
promocji szkoty na stronach internetowych

25,

Umiejetno$¢ przygotowania prezentacji multimedialnych na potrzeby RP,
RR, na zajecia, targi edukacyjne, wystawy.

26.

Pozyskiwanie uzytkowych programéw edukacyjnych w internecie, bankach
programdéw i ich wykorzystywanie w procesie ksztatcenia.
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27. | Przestrzeganie zasad ochrony praw autorskich.

Kryterium 4: Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii,
pedagogiki i dydaktyki oraz ogélnych zagadnien z zakresu o$wiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich w rozwigzywaniu
problemow zwiazanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan.

28.

Prowadzenie dziatann mediacyjnych, organizacyjnych i administracyjnych
w sytuacjach krzywdzenia dzieci, biedy i zaniedbafi wychowawczych
(wspétpraca z MOPS-em, parafig, wnioskowanie o stypendium socjalne,
zwolnienia z optat ubezpieczen, inne formy pomocy).

29.

Znajomos$¢ i wnioskowanie, w sytuacjach koniecznych, o wszczynanie
procedury ,, Niebieskiej Karty”.

30.

Praca w zespole wychowawczym, rozwigzywanie probleméw
wychowawczych w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami, zatrudnionymi w szkole.

31.

Prowadzenie konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie poradnictwa
psychologicznego, pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

32

W ramach spotkan z rodzicami prowadzenie” pedagogizacji” rodzicéw;
zapraszanie specjalistow z zakresu psychologii rozwojowej, radzenia
w sytuacjach kryzysowych, z niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.

33.

Umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw miedzy uczniami, wygaszanie
konfliktow

34.

Umiejetno$¢ motywowania uczniéw do pracy. Uczniowie uzyskujg dobre
i bardzo dobre wyniki w nauce

35;

Poprawno$¢ reagowania w sytuacjach trudno-wychowawczych, aktach
przemocy, agresji, zachowan niebezpiecznych dla zycia i zdrowia cztonkdéw
spotecznosci szkolnych.

36.

Praca w zespole wychowawczym, rozwigzywanie problemdéw
wychowawczych w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami, zatrudnionymi w szkole.

Kryterium 5: Umieje¢tnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu oswiaty,

pomocy spotecznej lub postepowania
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w sprawach nieletnich w zakresie funkcjonowania szkoty.

37. | Umiejetno$é sporzadzania projektéw pism, odpowiedzi, wnioskéw oraz
wyjasnien dotyczacych probleméw szkolnych.

38. | Umiejetno$¢ wyjaéniania probleméw organizacyjnych, prawnych i zasad,
okres$lanych w statucie szkoly i przepisach prawa na potrzeby rodzicow
i uczniow.

39. | Umiejetno$¢ identyfikowania naruszen prawa przez uczniéw,
prawidlowo$¢ oceniania postepowania i zachowania, poprawnos¢
nagradzania i karania uczniow.

40. | Wspélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczeg6lnosci w zakresie funkcjonowania uczniow.

41. | Podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig
i poprawy ich funkcjonowania.

42. | Wystepowanie do organizacji spotecznych, MOPS-u, instytucji
wspierajacych rodzine, sagdéw rodzinnych w celu organizacji pomocy
wychowankom.

Suma | [ seinaseinEe sl pkt.
punktow:

Uogdlniona ocena Pracy: ... (wpisa¢ wiasciwg).).
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Czesé C — dotyczy oceny nauczyciela mianowanego

Objasnienia:

Za kazdy punkt w tabeli od 1 - 30 nauczyciel otrzymuje 0 lub 3 punkt.

Nauczyciel wskazuje co najmniej trzy zrealizowane dziatania podlegajace ocenie na stopien
nauczyciela dyplomowanego. Kazde z dziatan oceniane jest w skali 0 -12 punktéow.

Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 126 pkt.

Nauczyciel otrzymuje ocene:
e negatywng - jesli uzyskal ponizej 65 punktow;
o dobrg - jesli uzyskat od 66 - 95 punktéw;
e bardzo dobra - jesli uzyskat 96 - 116 punktéw;
e wyro6zniajaca - jesli uzyskat 117 - 126 punktow;

Ocena spelniania wymagan koniecznych na stopien nauczyciela
dyplomowanego

Kryterium 1: Uzyskiwanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej na skutek wdrozenia dzialan majacych na celu
doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty

L.p. wskazniki pkt

1. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji na kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych, uzyskanie stopnia naukowego, w szczegdlnosci w
zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi.

2. | Opracowanie lub udzial w opracowaniu sposobdw realizacji wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego dotyczacych podniesienie efektywnosci
nauczania.

3. Przygotowanie aplikacji, wnioskéw do projektéw edukacyjnych.,
finansowanych ze $rodkéw unijnych lub wydatkéw strukturalnych,
zwiekszajgcych szanse edukacyjne ucznidow.

4, Organizacja wymiany uczniow w ramach programéw Erasmus, ............... /
wspoétpracy miedzynarodowej/ miedzyszkolnej

5. Wykorzystywanie wynikéw badan edukacyjnych do modyfikowania
programdéw nauczania, doboru tresci ksztalcenia oraz metodyki
prowadzenia zajec.
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Opracowanie  wlasnego autorskiego programu nauczania lub
modyfikowanie programéw innych autoréw i dostosowywanie ich do
mozliwosci i potrzeb uczniow.

Umiejetno$¢ przeprowadzenia analizy iloSciowej i jakosSciowej badan
edukacyjnych, w tym umiejetno$¢ oceny poziomu opanowania przez
uczniow umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawach
programowych oraz wskazanie przyczyny braku osiggniecia celow
ksztatcenia. Opracowanie programu naprawczego.

Wdrazane przez nauczyciela dzialania poprawiajgce efektywnosé
ksztatcenia sprawiajg, ze uczniowie uzyskujg ponadprzecietne i bardzo
dobre wyniki w nauce.

Stworzenie , banku” scenariuszy i konspektdw zajec.

10.

Opracowanie przedmiotowego systemu oceniania.

11.

Opracowanie i realizacja programu wychowawczych/opiekunczego/
edURKACYINEBO st realizowanych na poziomie oddziatu/
szkoty/ gminnym.

12.

Opracowanie i przeprowadzenie konkurséw, zawodow/ ...........

13.

Tworzenie wlasnych materiatéw ¢wiczeniowych, kart pracy, materiatow
dodatkowych pomocnych uczniowi w nabywaniu umiejetnosci,
doswiadczenia.

Kryterium 2: Umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej

14,

Ukonczenie form doskonalenia zawodowego zwigzanych tematycznie
z technologia informacyjna i komunikacyjna.

13

Wspoélpraca w prowadzeniu strony internetowej szkoly, innych sposobéw
promocji szkoly na stronach internetowych.

16.

Przygotowanie prezentacji multimedialnych na potrzeby RP, RR, na zajecia,
targi edukacyjne, wystawy.
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17.

Tworzenie wiasnych programéw edukacyjnych z wykorzystaniem
technologii IT.

Kryterium 3: Umiejetnos¢ dzielenia sie wiedza i do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,

w tym prowadzenie otwartych zajeé, w szczegdlnosci
dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych,
prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach WDN lub innych zajeé

18. | Przeprowadzenie co najmniej w okresie stazu 3 lekcji otwartych lub
pokazowych.

19. | Prowadzenie szkolern dla nauczycieli w ramach wewnetrznego
doskonalenia nauczycieli.

20. | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

21. | Opracowanie materiatéw dydaktycznych, edukacyjnych, szkoleniowych do
samoksztatcenia si¢ nauczycieli i udostepnianie ich nauczycielom

22. | Prezentowanie umiejetnosci pracy dydaktycznej i metodycznej na
zorganizowanych konferencjach miedzyszkolnych, gminnych, powiatowych
lub wojewddzkich.

23. | Opracowanie i publikowanie na stronie internetowej szkoty materiatéw
informacyjnych i edukacyjnych dla rodzicéw.

24. | Opracowanie i publikowanie na stronie internetowej scenariuszy lekcji,
scenariuszy uroczystosci, akademii szkolnych.

25. | Sprawowanie funkcji opiekuna praktykantéw.

26. | Sprawowanie funkcji przewodniczacego zespotu nauczycielskiego/ zespotu

ewaluacyjnego

(za realizacje wskazanych przez nauczyciela 3 dziatan - do wyboru, nauczyciel otrzymuje

Kryterium 4: Realizacja co najmniej trzech z nastepujacych dziatan

po 12 punktow za kazde dzialanie)

Opracowanie i  wdrozenie programu dziatan  edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuniczych lub innych zwigzanych odpowiednio
z oSwiatg, pomoca spoteczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich.
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Il. | Wykonywanie zadan egzaminatora, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub
egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy,
rzeczoznawcy do spraw podrecznikéw

Il | Poszerzenie zakresu dzialan szkoly, w szczegélnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych.

IV. | Uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczyciela jezyka obcego - postugiwanie
sie drugim jezykiem na poziomie zaawansowanym

V. | Wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub
postgpowania w sprawach nieletnich we wspétpracy z innymi osobami,
instytucjami samorzgdowymi lub innymi podmiotami.

VI. | Uzyskiwanie innych znaczacych osiagnie¢ w pracy zawodowej.

Kryterium 5: Umiejg¢tno$¢ rozpoznawania i rozwigzywania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych lub innych

27. | Umiejgtno$¢ przeprowadzania analizy egzaminéw/ sprawdzianéw
zewnetrznych. Formulowanie wnioskéw z analiz wynikéw w skali
staninowej/ EWD.

28. | Wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegollnosci w zakresie funkcjonowania uczniéw.

29. | Wystgepowanie do organizacji spolecznych, MOPS-u, instytucji
wspierajacych rodzing, sadéw rodzinnych w celu organizacji pomocy
wychowankom.

30. | Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie
i poprawy ich funkcjonowania.

Suma | Flal il imetae e pkt.
punktow:
Uogéiniona ocena pracy: ..............cccoeeeeeovmveeceeeeenen. (wpisaé wiasciwg).
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Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu oceniania nauczycieli

w Szkole Podstawowej im. J6zefa Pilsudskiego
w .Woli Zachariaszowskiej

Wymagania oraz wskazniki do prowadzenia okresowej oceny pracy nauczycieli
(prowadzonej co 5 lata lub po uplywie roku od poprzedniej oceny lub na wniosek
uprawnionych podmiotéw)

Objasnienia:

Za kazdy punkt w tabeli od 1 - 68 nauczyciel otrzymuje 0 - 2 punktéw.
Za kazdy punkt z kryterium ,7” - nauczyciel otrzymuje - 2 punkty.

Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 162 pkt (podstawowe: 136p).

Nauczyciel otrzymuje ocene:
e negatywng - jesli uzyskat ponizej 74 punktéw;
e dobrg - jesliuzyskatod 75 - 109 punktéw;
e bardzo dobrg - jesli uzyskat 110 - 129 punktéw;
e wyrdzniajacg - jesli uzyskat od 130 - 162 punktow;

Ocena spelniania wymagan podstawowych - skala ocen 0-2 pkt

Kryterium 1: Poprawno$¢ merytoryczna prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

L.p. wskazniki pkt

1. Budowa jednostki dydaktycznej z uwzglednieniem wilasciwych ogniw
lekcji, adekwatnych do przyjetej metody nauczania.

2. | Stosowanie roéznorodnych metod nauczania ze szczegdlnych
uwzglednieniem metod aktywizujacych.

Poprawno$¢ doboru metod nauczania do rozpoznanych technik uczenia sie
3. |uczniow.

4. | Uwzglednianie w procesie nauczania podstawowych zasad nauczania
takich, jak: pogladowosci, wigzania teorii z praktyka, trwatosci wiedzy,
systematycznosci.
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5. | Systematyczne wykorzystywanie elementdéw oceniania ksztattujgcego
takich, jak: podawanie celéw lekcji w jezyku ucznia, pozyskiwanie
informacji zwrotnej, stawianie pytan Kluczowych w trakcie zaje¢,
» nacobezu”.

6. Realizacja podstawy programowej zgodnie z warunkami i zaleceniami
wskazanymi w podstawie wlasciwej edukacji.

7. | Zainteresowanie uczniéw przedmiotem, zachecanie do dodatkowej pracy
na zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.

8. | Zarzadzanie zespotem uczniowskim, utrzymywanie dyscypliny w klasie.

9. | Wykorzystywanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej w procesie
dydaktycznym.

10. | Przestrzeganie zasad pracy z uczniem 2z orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i wskazanych w IPET-ach.

11. | Aktywno$¢ uczniéw na zajeciach, angazowanie uczniéw do czynnego
udziatu w zajeciach.

12. | Ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty i PSO
- terminowos$¢, wykorzystywanie petnej skali ocen, stosowanie réznych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, terminowogé Zwracania
prac pisemnych, uzasadnianie ocen.

13. | Przestrzeganie motywujacego charakteru oceny - wskazywanie mocnych
i stabych stron ucznia, dostarczanie informacji do planowania pracy
wilasnej ucznia.

14. | Wiaczanie rodzic6w w proces edukacyjny whasnych dzieci.

Kryterium 2: Organizacja procesu nauczania i wychowania, efekty pracy
Realizacja podstaw programowych z uwzglednieniem osiggnieé¢ uczniow
15. |z poprzedniego etapu edukacyjnego
16. Dobér programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy

programowej, modyfikowanie programu w celu dostosowania go do
mozliwosci i potrzeb uczniéw.
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17.

Wykorzystywanie metody projektu w procesie nauczania, pracach
domowych, zajeciach dodatkowych

18.

Korelacja tresci ksztatcenia i planéw nauczania prowadzonej edukacji
z innymi przedmiotowymi edukacjami i realizowanymi programami
w szkole.

19.

Prowadzenie nauczycielskich badan edukacyjnych z wykorzystaniem zasad
pomiaru dydaktycznego. Dokonywanie analizy ilosciowej i jakosciowej
wynikoéw.

20.

Wykorzystywanie wynikéw analiz osiggnie¢ uczniéw do ewaluacji pracy
wiasnej nauczyciela i wprowadzanie korekt w planach nauczania lub
programach nauczania.

21.

Opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z uwzglednieniem
dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

22.

Wyniki edukacyjne uczni6w na tle wynikéw srednich szkolnych oraz
frekwencja uczniow na zajeciach. gminnych, powiatowych, wojewddzkich

23

Wyniki edukacyjne uczniéw na tle wynikéw gminnych, powiatowych,
wojewddzkich mierzonych w skali staninowej lub EWD.

Kryterium 3: Zaangazowanie zawodowe nauczyciela

Udzial w pracach zespoléw nauczycielskich.

24.
Przygotowywanie apeli, uroczysto$ci szkolnych, imprez klasowych
25 |i szkolnych, spotkan integracyjnych, akcji charytatywnych
Wlaczanie si¢ w dziatania samorzadu uczniowskiego, innych organizacji
26. | szkolnych lub dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej.
Opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych,
27. | wychowawczych, opiekuniczych lub innych zwiazanych odpowiednio
z oswiata, pomocg spoteczng lub postgpowaniem w sprawach nieletnich.
Tworzenie ,, banku” scenariuszy i konspektow zajec.
28.
29. | Organizacja wspélpracy uczniéw z inna szkota, organizacja, np. w

ramach programéw Erasmus, ... / wspétpracy miedzynarodowej/
miedzyszkolnej
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30. | Wspélpraca w prowadzeniu strony internetowej szkoly, innych sposobéw
promocji szkoty na stronach internetowych.

31. | Opracowanie i przeprowadzenie konkurséw, zawodow/ ...........

32. | Opracowanie lub udzial w opracowaniu sposobéw realizacji wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego dotyczacych podniesienie efektywnosci
nauczania.

33. | Wdrazane przez nauczyciela dziatania poprawiajgce efektywnosé
ksztalcenia sprawiajg, Ze uczniowie uzyskujg ponadprzecietne i bardzo
dobre wyniki w nauce.

34. | Poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

35. | Opracowanie i realizacja programéw wychowawczych/opiekuniczego/
edukacyinese: wmwnsnmir realizowanych na poziomie oddziatu/
szkoty/ gminnym.

36. | Tworzenie wlasnych materialéw ¢wiczeniowych, kart pracy, materiatéw

dodatkowych, sprawdzianéw, pomocnych uczniowi w nabywaniu
umiejetnosci, doswiadczenia.

Kryterium 4: Doskonalenie zawodowe nauczyciela zgodnie z potrzebami szkoty

37.

Udziat nauczyciela w wewnetrznych formach doskonalenia.

38.

Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym w zewnetrznych formach
doskonalenia (seminaria, warsztaty, kursy metodyczne i przedmiotowe, inne).

Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji na kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych, uzyskanie stopnia naukowego, w szczegélnosci w zakresie
pracy  z  uczniem  ze  specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi,

39.

Przeprowadzenie lekcji otwartych lub pokazowych. kolezenskich

40.

Prowadzenie szkolen dla nauczycieli w ramach wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli
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Sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
41.

Opracowanie materiatow dydaktycznych, edukacyjnych, szkoleniowych do
42. | samoksztatcenia sig nauczycieli i udostgpnianie ich nauczycielom

Prezentowanie umiejetnosei pracy dydaktycznej i metodycznej na
43. | zorganizowanych konferencjach miedzyszkolnych, gminnych, powiatowych
lub wojewodzkich.

Opracowanie i publikowanie na stronie internetowej scenariuszy lekciji,
44. | scenariuszy uroczystosci, akademii szkolnych.

Krterium 5: Dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb

Wystgpowanie do organizacji spotecznych, MOPS-u, instytucji
45. | wspierajacych rodzine, sadow rodzinnych w celu organizacji pomocy
wychowankom.

46. | Wspdltpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz z poradnig w

procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania uczniéw.

47. | Wspieranie uczniéw z niepowodzeniami edukacyjnymi.

48. |Rozwijanie zainteresowan uczniéw, prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych
zdolnosci ucznidw.

49. |Przygotowanie uczniéw i ich udzial w wewnatrzszkolnych konkursach,
zawodach

50. |Rozpoznanie mozliwoéci i potrzeb rozwojowych, sposobdéw uczenia sie
i sytuacji spotecznej kazdego ucznia,

Monitorowanie osiggnie¢ kazdego ucznia z uwzglednieniem jego
51 | mozliwosci rozwojowych, formultuje i wdraza wnioski z tych analiz.

Umiejetno$¢ rozwiazywania konfliktéw miedzy uczniami, wygaszanie
52. | konfliktow

Prawidtowe rozpoznawanie srodowiska uczniéw ich probleméw.
53.

54. | Reagowanie na spostrzezone lub sygnalizowane przez uczniéw problemy oraz
podejmowanie samodzielnie lub we wspétpracy z innymi préb lub pomocy
w ich rozwigzywaniu.

55. |Realizacja zasad i realizacja powinnosci okreslonych w Programie
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wychowawczo-profilaktycznym

56.

Indywidualizacja nauczania w biezacej pracy z uczniem ze specyficznymi
trudnosciami w nauce lub z niepetnosprawnoéciami.

517.

Poprawno$¢ reagowania w sytuacjach trudno-wychowawczych, aktach
przemocy, agresji, zachowan niebezpiecznych dla zycia i zdrowia czlonkéw
spotecznosci szkolnych.

58.

Praca ~w  zespole  wychowawczym, rozwigzywanie  probleméw
wychowawczych w  porozumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami, zatrudnionymi w szkole.

59.

Znajomos$¢ i wnioskowanie, w sytuacjach koniecznych, o wszczynanie
procedury , Niebieskiej Karty”.

60.

Umiejetnos¢ identyfikowania naruszen prawa przez uczniéw, prawidtowos¢
oceniania postepowania i zachowania, poprawnos$¢ nagradzania i karania
uczniow.

61.

Prowadzenie konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie poradnictwa
psychologicznego, pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

62.

W ramach spotkann z rodzicami prowadzenie” pedagogizacji” rodzicéw;
zapraszanie specjalistéw z zakresu psychologii rozwojowej, radzenia
w sytuacjach kryzysowych, z niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.

Kryterium 6: Przestrzeganie porzadku pracy, postawa nauczyciela

63.

Znajomos¢ podstawowych aktéw prawa, w tym prawa oswiatowego oraz
podstawowych dokumentéw regulujacych prace szkoly (statut, szkoly,
regulamin pracy, regulamin organizacyjny, regulaminy organéw szkoly,
regulamin  dyzuréw nauczycieli, biblioteki szkolnej, $wietlicy i inne
obowigzujqce w placéwee) oraz umiejetne ich stosowanie.

64.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, respektowanie zarzadzen i zalecen
przetozonych (punktualnosé, peine wykorzystywanie czasu lekcji, terminowe
usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy, inne)

65.

Sumienne i systematyczne realizowanie obowigzkéw nauczycielskich
(poprawne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, aktywne sprawowanie
dyzuréw nauczycielskich, obecno$¢ na RP, praca w zespotach ewaluacyjnych,
terminowe przygotowywanie sprawozdari i opracowan, inne).
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66.

Znajomosc¢ i codzienne przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
uczniéw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, organizowanych przez
nauczyciela lub szkote (wycieczki, wyjscia poza teren szkoly, poprawne
reagowanie w sytuacjach zagrozenia, przestrzeganie przepiséw p/poz. oraz
zasad ewakuacji, obecnosé na dyzurach w czasie przerw).

67.

Dbato$¢ o wystrdj i estetyke przydzielonych do opieki nauczycielowi sal,
pracowni i innych pomieszczen szkolnych, dbatoéé o mienie szkolne.

68.

Przestrzeganie zasad etycznych, takt pedagogiczny, kultura osobista, kultura
i poprawno$c¢ jezyka, zachowywanie drogi stuzbowej w postepowaniach
dotyczacych spraw administracyjnych i innych stuzbowych.

Kryterium 7: Sukcesy nauczyciela i dzialania ponadobowigzkowe -
skala ocen 0 -2 pkt

Sprawowanie funkcji przewodniczacego zespotu nauczycielskiego, zespotu
ewaluacyjnego, zadaniowego.

Sprawowanie funkcji opiekuna SU, kota wolontariatu, druzyny harcerskiej,
innej

Udziat w opracowaniu dokumentéw wewnetrznych szkoty

Wykonywanie zadan egzaminatora, eksperta komisji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy,
rzeczoznawcy do spraw podrecznikéw.

Wykonywanie zadai na rzecz oSwiaty, pomocy spolecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich we wspétpracy z innymi osobami lub
instytucjami samorzadowymi lub innymi podmiotami.

Tworzenie wilasnych programéw edukacyjnych z wykorzystaniem
technologii IT i ich upowszechnianie.

Uzyskanie przez uczniéw tytutu finalisty lub laureata lub olimpijczyka w
olimpiadach, konkursach ogélnopolskich lub wojewddzkich lub zajecie
przez ucznia/ wuczniébw [ -1l miejsca w zawodach sportowych
wojewddzkich lub ogélnopolskich.

Opracowanie raportéw z analiz wynikéw zewnetrznych sprawdzianéw/
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egzamindéw z wykorzystaniem kalkulatora EWD.

9. Opracowanie indywidualnego programu nauki dla ucznia zdolnego
realizujgcego indywidualny program nauki lub indywidualny tryb nauki.

10. | Opracowanie, wdrozenie innowacji pedagogicznej lub eksperymentu
pedagogicznego podwyzszajacego jako$¢ pracy szkoly.

11. | Praca w ramach wolontariatu na rzecz dzieci i mtodziezy w $rodowisku
lokalnym.

12. | Wydanie publikacji naukowych zwigzanych z oéwiata.

13. | Przygotowanie aplikacji, wnioskéw do projektéw edukacyjnych,
finansowanych ze $rodkéw unijnych lub wydatkéw strukturalnych,
zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniéw.

Suma | |ipamiaameanes B il pkt.
punktow:
Uogélniona ocena pracy: ...............ccccoovoeeeeeevevnennn. (wpisa¢ wiasciwag).
mgr Kat
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