Zafacznik do zarzadzenia nr 4/2019/20

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. Jézefa Pitsudskiego w Woli
Zachariaszowskiej

podstawa prawna:

1. Art. 20 zb ust. 1 - 9 oraz art. 20 zd ust 1 - 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r, poz.2156).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegolnych  kryteriéw uwzglednianych w  postepowaniu rekrutacyjnym, skiadu
I szczegotowych zadan komisji  rekrutacyjnej, szczegofowego trybu i terminéw

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajgcego (Dz. U. z
20151, poz.1942)

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”. okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien i obowiazkéw cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty
Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkow Komisji Rekrutacyjne;j, powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

3. Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa sie w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do
szkoty dostepne sa na stronie internetowej szkoty: www.zs-woIa-zachariaszowska.zielonki.pI
oraz na stronie BIP organu prowadzacego (Gminy Zielonki)

5. Termin rekrutacji i postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego okresla Wojt Gminy
Zielonki stosownym zarzadzeniem w kazdym roku kalendarzowym.

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje do klas | i do Oddziatu Przedszkolnego

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do szkoty w trakcie
roku szkolnego.

§2
1. Cztonkéw Komisii Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.
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2. Liczba cztonkdw jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 osoby.
3. Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczgcego komisiji.
4. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy;

2) sekretarz;
3) pozostali cztonkowie.

5. Dyrektor szkoty moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
0soby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

6. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatéw udostepnianych w procesie
rekrutacji.

7. Cztonkowie komisji, pod odpowiedzialnoscig dyscyplinarna, sa zobowiazani do ztozenia
oswiadczenia o nieuczestniczeniu ich dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdziat i
Tryb odbywania posiedzen

§3.

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie w terminie do 3 dni od
zakonczenia rekrutacji.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komisji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Posiedzenie Komisji moze odby¢ sie z udziatem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej sytuacii
postanowienia komisji maja moc wiazaca.

6. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z praca komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

7. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date posiedzenia
komisji,, imienny skfad osobowy na danym posiedzeniu komisji a takze informacje o
podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokdt podpisywany jest przez
przewodniczgcego i cztonkow.

8. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdziat llI
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Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

9)

8)

dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego:

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do szkoty, zgodnie
z wymogami art. 20 zc ust. 4, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie
placowki, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia. Wzér listy
kandydatow przyjetych jest zafgcznikiem nr 1 do Regulaminu;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw nieprzyjetych do szkoty —
zatgcznik nr 2 do regulaminu;

w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z zatgcznikiem nr 3;

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w placdéwce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placowce

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentdw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach potwierdzajgcych
spetnianie kryteriéw branych podczas rekrutacji. Termin dostarczenia potwierdzer wyznacza
przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracaé sie do wojta/lburmistrza, prezydenta
miasta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany
do potwierdzenia okoliczno$ci w terminie 14 dni.

4. Czionkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujgc
sie wylacznie przepisami prawa.

§ 5.

1. Do obowigzkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji:
czynny udziat w pracach komisji;

wykonywanie polecen Przewodniczgcego;
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4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§ 6.

1. Do obowigzkdéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran,
3) zawiadomienie cztonkow komisji 0 terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu
o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdow, przepisow;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier,;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust.
1 pkt 3 -5 regulaminu;

9) wystepowanie do rodzicéw/opiekunow prawnych lub wojtasburmistrza/prezydenta
miasta o potwierdzenia sktadanych oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich
tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej
pracy.

Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw,
b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich 2z postepowania

rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych
nalezy dotgczy¢ opis wskazujacy na braki.
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c) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoly,
a ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty,

d) przygotowanie wystapiern do rodzicow/ prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktére w ocenie
cztonkow komisji budzg watpliwosci.

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czesSci wstgpnej. Protokét powinien
zawierac: liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogotem,
wykaz kandydatow zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego tj. kandydatow obwodu szkoty. Wykaz ten powinien byé
sporzadzony w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.

2) komisja rekrutacyjna moze wezwaé rodzicow (opiekundw) kandydata w celu
uzupeinienia brakéw formalnych. Fakt ten odnotowuje w protokole komisji.

3) | etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskdw rodzicow
/opiekundw dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,z urzedu” dzieci z obwodu szkoty,

4) 1l etap postepowania rekrutacyjnego (rekrutacja uzupetniajgca) prowadzi sie, gdy:

~ Po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkota posiada wolne miejsca —

rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem.

a) ustala sie liste kandydatéw z najwieksza liczbg punktow — punkty przydziela
komisja rekrutacyjna zgodnie z zapisami w Uchwale NR XXV/19/2017 Rady
Gminy Zielonki

b) przygotowuje sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia,

§ 8.

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt. 1- 4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét.

Rozdziat V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koricowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane $q na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzujg z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeni
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Zataczniki do regulaminu:

Wzor listy przyjetych — zatacznik 1.

Wzor listy nieprzyjetych — zatacznik 2.

Wzér protokotu postepowania rekrutacyjnego — zatacznik 3

Zobowiagzanie do poufnosci i bezstronnosci — zatgcznik 4

Upowaznienie do dostepu do danych osobowych i o$wiadczenie cztonka komisji —
zatgcznik

O b LR =
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/2017/19
Z dnia 6 marca 2018 r.

Lista kandydatéw przyjetych

o UL S S

Na podstawie art. 20zc ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r, poz. 7).zarzgdzenia nr .......... Wojta Gminy Zielonki z
QI s oo ol e I. w sprawie zasad i kryteriow rekrutacji do szkofy, Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr ... . Dyrektora Szkoly Podstawowej w Woli

Zachariaszowskiej z dnia ........................ . roku PO przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym
informuje, ze:

1. przyjmuje na rok szkolny .............. nizej wymienionych kandydatow:
L.p Nazwisko i imie dziecka
1.
g Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym

2. Najnizsza liczba punktow uprawniajgca do przyjecia wynosita ... .... pkt.

3. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym szkota posiada ........ wolnych
miejsc /nie posiada wolnych miejsc.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ...
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(podpis Przewodniczgacego Komisji Rekrutacyjnej)

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/2017/19
z dnia 6 marca 2018 r.

Lista kandydatow nieprzyjetych

RAO oo R R N S S R A R A S A
Szkoly Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

na rok szkolny ..........

Na podstawie art. 20zc ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r, poz.7)zarzadzenia nr .......... Wojta Gminy Zielonki z
(o] 1= TS S M SR S, r. w sprawie zasad i kryteriow rekrutacji do szkoly, Komisja
Rekrutacyjna powofana Zarzgdzeniem Nr ................... Dyrektora Szkoly Podstawowej w Woli
Zachariaszowskiej z dnia .....................c.oe roku po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym
informuje, ze:

1. nie przyjeta nizej wymienionych kandydatow:

Lp Nazwisko i imie dziecka
1.
2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita ........ pkt.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ...,
Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwolanie od rozstrzygnigecia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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Whniosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty sktada sie w terminie 7 dni od
podania do publicznej wiadomosci do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie szkoly.

Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 5/2017/19
z dnia 6 marca 2018r.

Protokét
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzgdzeniem Dyrektora ............ COHIE 55000 do przeprowadzenia
rekrutacji kandydatow do ... . na rok
szkolny ................

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej”.
Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjne.......................................

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej : ................................... .

Sktad Komisiji:

Przewodniczacy (imie i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisiji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,Regulaminem rekrutacji uczestnikéw projektu”, ,Regulaminem
pracy Komisji Rekrutacyjnej” i zobowigzanie do ich przestrzegania podczas
pracy komisji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych wnioskéw i
zatgcznikéw o przyjecie do szkoty.

2 o M S ) T L s el e TV S wplynelo ................ wnioskow,
w tym
1. wnioskéw kandydatéw zamieszkalych w rejonie gminy (lub obwodzie
SEHOW - oot ,
2. wnioskéw kandydatéw zamieszkatych poza gmina (lub poza obwodem
STROM) i vimsimnnemmnnes
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Whioski, ktore nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjnej:
(wymienic i opisac braki)

3 Osoby, do ktore zostaty wezwane do uzupetnienia brakéw formalnych:

4. Whioski, ktore ostatecznie nie spetnity zasady kompletnosci

dokumentacyjnej
(wymieni¢ | opisac braki)

5. Przeprowadzono | etap postepowania rekrutacyjnego.

6. Lista przyjetych po pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego stanowi
zatacznik 1 do protokotu..

7. Komisja postanowita o przyjeciu w drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego (rekrutacja uzupetniajgca) nastepujgcych kandydatéw:

9. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy osob przyjetych i nieprzyjetych
stanowig zataczniki do protokotu.

10. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:
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Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowal/a:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
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Zatgcznik nr4 do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnef
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 5/2017/19
z dnia 6 marca 2018 r.

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci

,Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej w Woli Zachariaszowskiej

Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem
/zapoznatam sie z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru
wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiazki. Zobowigzuje
sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje | dokumenty, ktére
zostaly mi ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postepowania
rekrutacyjnego.

Imie i nazwisko

Podpis

Data
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Data nadania upowaznienia: ...

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1 IR0 PARPHITE o eseessrsisbsssos s o e ressscc s
(imi¢ i nazwisko upowaznianego)

Zatrudniong/-ego na S@NOWIsKU ..o e

et 4GRS 5405553554500 0BS5St

(nazwa administratora — pracodawcy)

do dostepu do nastepujgcych danych osobowych:

w zakresie:
(zakres upowaznienia: wskazanie kategorii danych, kiére moze przetwarzac okreslona
W upowaznieniu osoba, lub rodzaj czynnosci lub operacji. jakich moze dokonywac na

danych osobowych)

2 JACNEYEKBHOR: vttt s .

(wWypelnia si¢ w przypadku, gdy dane przetwarzane Sq w systemie informatycznym)

3 QKIS TWANIA UPOWABIENIA .oevetseysisssrenrsmsemsssiss st

(okres obowigzywania upowaznienia)

B

(podpis administratora lub osoby reprezentujqcej administratora)
4. Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktorym mowa
wyzej, jest zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, rowniez po ustaniu zatrudnienia

oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Data i podpis osoby B e O R e Tl ST
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