Zarzadzenie nr 3/2017/18

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Woli Zachariaszowskie]
z dnia 31 stycznia 2018r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy
obowiazujacego w Szkole Podstawowej im.Jézefa Pitsudskiego od dnia 1 lutego 2018 r

Dzialajac na podstawie:

- art. 104% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 21
poz. 94 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Szkole Podstawowej im.Jozefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskie]
Regulamin Pracy. Tres¢ Regulaminu stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§2

Wszyscy pracownicy szkoly maja obowiazek zapoznania si¢ z trescia Regulaminu
i potwierdzenia tego faktu na pismie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej im. J6zefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

REGULAMIN PRACY
Szkoly Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

Tlekroé w regulaminie pracy jest mowa o:

§7KOLE — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jozefa Pitsudskiego

w Woli Zachariaszowskie]

PRACOWNIKU — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i osoby niebedace nauczycielami,
zatrudnionymi na podstawie umowy O prace, powolania, mianowania, wyboru.
PRACODAWCY - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa im. J 6zefa Pitsudskiego
w Woli Zachariaszowskiej reprezentowang przez dyrektora szkoty.

REPREZENTACII PRACODAWCY - za pracodawcg bedacego jednostka organizacyjna,
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy
ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

7AKRESIE STOSOWANIA - jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow
reguluja przepisy szczegdlne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami.

PRAWIE PRACY - ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez to
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace
prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow, a takze postanowienia uktadow zbiorowych
pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutow
okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

Postanowienie uktadow zbiorowych pracy 1 porozumien zbiorowych, regulaminow oraz
statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 1

Regulamin Pracy w Szkole Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
zwanej dalej ,,Szkota” ustala organizacjg, porzadek pracy w szkole oraz okresla zwigzane Z
tym prawa 1 obowiazki pracodawcy i pracownikow.

42

Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikow Szkoty bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i sprawowane funkcje.

§3

Zakres praw 1 obowiazkéw pracownikow okreslaja:
a) Ogolne przepisy prawa pracy
b) Niniejszy regulamin
¢) Zawartez pracownikami akty nawiazania stosunku pracy
d) Indywidualne zakresy czynno$ci sporzadzone na pismie

§4
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Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

Osoby wykonujgce prace W pomieszczeniach szkoly na podstawie Umowy zlecenia, umMowy
o dzieto lub umowy na wykonanie ustugi, sa zobowiazane do przestrzegania przepisow
Regulaminu o charakterze porzadkowym.

Rozdzial 11
Obowiazki stron stosunku pracy

§5

Pracodaweca i pracownicy s3 obowigzani do stosowania i przestrzegania podstawowych
zasad prawa pracy.

Pracodawca jest obowigzany:

- informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z wykonywana
praca, zaznajamiaC pracownikow podejmujacych pracg Z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

- zapozna¢ pracownikow podejmujacych pracg z obowiazujacymi w Szkole regulaminami,

- organizowac pracg W sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikOw przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnoscei i nalezytej jakosci pracy,

- organizowa¢ pracg W sposdb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

- przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosei ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, raseg, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzglgdu na
satrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

- zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkole-
nie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz kierowa¢ ich na
profilaktyczne badania lekarskie,

- terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

. stosowaé obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikoéw ich
pracy,

. dostarczaé¢ przystugujace na danym stanowisku srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze,

- zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy elektronicznych monitorach ekranowych
zgodnie z zaleceniem lekarza okulary korygujace,

- prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow

- wplywac na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,

- ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych

- przeciwdzialac mobbingowi czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, ktore moga wywola¢ u niego zanizong oceng
przydatno$ci zawodowej, powodowacl ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

- zaspakaja¢ w miarg posiadanych $rodkow - bytowych, socjalnych 1 kulturalnych
potrzeb pracownikow zgodnie z Regulaminem $wiadczen socjalnych,



Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej im. J6zefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

- informowa¢ pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w peinym lub niepelnym wymiarze
Czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony o wolnych
miejscach pracy,

- W zwiazku z rozwiazaniem badz wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest obowig-
zany niezwlocznie wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy, niezaleznie od uprzedniego
rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

§ 6

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypli-
Ny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one
Sprzeczne z przepisami prawa lub trescia stosunku pracy.

§7

Pracownik jest zobowigzany w szczegolnoscei:

- przestrzegac ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé go w sposob efektywny,

- przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku,

- przestrzegac przepiséw i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

- dbac o dobro Szkoly, chroni¢ jej mienie i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem,

- przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Szkole na szkode,

- Pprzestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspétzycia spolecznego, przejawia¢ kolezenski
stosunek do wspétpracownikéw,

- nie przynosi¢ i nie przechowywaé na terenie Szkoly pienigdzy, papieréw wartosciowych,
kosztownosci i innych przedmiotow o znacznej wartosci, poniewaz w przypadku ich
zaginigcia Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci,

- podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonalic umiejetnosci pracy, dbaé o czystosé
i porzadek na stanowisku pracy,

- niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo sytuacji
stwarzajacej zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego,

- wykazywac lojalnosé w stosunku do pracodawcy i realizowaé jego polityke w rozwoju

W utrzymaniu i wlasciwym funkcjonowaniu Szkoty,

- informowac¢ o zmianie danych osobowych,

- Wzwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest
rozliczy¢ sig ze Szkola i uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

Rozdzial 111
Czas pracy

§8

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie
Szkoty lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§9

Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa.
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Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej im. J6zefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskigj

§10
Zakres i miejsce wykonywania pracy okregla zgodnie z potrzebami Szkotly pracodawca.
§ 11
W szkole obowiazuje podstawowy system czasu pracy.
§ 12

Czas pracy w Szkole dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami wynosi do 8 godzin na
dobe i przecigtnie 40 godzin W pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym.

Czas pracy nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec zgodnie z ustawa Z dnia 26
stycznie 1982 roku Karta Nauczyciela nie moze przekroczy¢ 40 godzin na tydziefi w pigcio-
dniowym tygodniu pracy.

§ 13

Do celéow rozliczania czasu pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych:

o przez dobg — nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

e przez tydzieh — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego,

o praca i zajecia dydaktyczne, opiekunicze i wychowawcze W Szkole odbywaja si¢ od
poniedziatku do piatku,

e w razie potrzeby zajecia 1 praca moga by¢ prowadzone w soboty na zasadzie przeniesienia
z innego dnia.

§ 14

Czas pracy dla nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy nie moze przekroczy¢ zgodnie z art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela
40 godzin tygodniowo. W ramach tego czasu i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowig-
zany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze 18 godzin tygodniowo — nauczyciele,
30 godzin tygodniowo - nauczyciele biblioteki szkolnej, 22 godzin tygodniowo — pedagog,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy, 20 godzin tygodniowo-
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniani w celu
wspélorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz uczniow niepetnosprawnych, niedosto-
sowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

b) inne czynnosci wynikajace ze statutu szkoty,

¢) zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i dosko-
naleniem zawodowym,

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelniagcemu inne stanowisko kie-
rownicze w szkole obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w § 14 ,,2”, w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkow pracy.

§15
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Nauczyciel do pracy przychodzi zgodnie z planem lekeji 1 organizacja zajg¢ dodatkowych
w szkoly.

§16

7adania dodatkowe i czas, w jakim maja by¢ realizowane, okresla plan pracy Szkoty
i indywidualny przydzial obowiazkow zleconych nauczycielowi przez dyrektora szkoty.

§ 17
Zajecia i czynnoscl realizowane w ramach czasu pracy, O ktorych mowa w § 14 7a” sq
rejestrowane i rozliczane w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec pozalekcyjnych w
okresach tygodniowych.

§18

Inny czas pracy dla pracownikéw pedagogicznych okreslajg art. 42a, 42b, 42¢ ustawy Karta
Nauczyciela.

§19
Czas rozpoczecia i zakoficzenia pracy dla pracownikow administracji wynos:

- sekretarz szkoty od godziny 7: 30-15.30

- konserwator od 6.00 do 14.00

- pracownicy obstugi i wozni: od 6.00 do 14.00, od 14.00 do 22.00
w zalezno$ci od ustalonego tygodniowego harmonogramu pracy ( w trakcie jednego
tygodnia pracownik ma okreslona stata godzing przychodzenia do pracy i wychodzenia
z pracy). Harmonogram czasu pracy ustala kierownik gospodarczy.

- na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety

- w systemach czasu pracy, O ktorych mowa, czas pracy:

- a) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
przekroczenia najwyzszych, dopuszczalnych stgzen lub natgzen czynnikow szkodliwych
dla zdrowia

- b }ﬁ:ownic w cigzy

- ) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,
bez ich zgody nie moze przekracza¢ 8 godzin.

- pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany, W zwigzku ze
zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

§ 20

Pracownikom administracji i obstugi przystuguje przerwa éniadaniowa w wymiarze
15 minut dziennie przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia za ten czas.

§21
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W zaleznosci od potrzeb Szkoty czas rozpoczecia i zakonczenia pracy dla pracownikow
moze ulec zmianie, jednak z zachowaniem obowiazujacego wymiaru czasu pracy.
Poinformowanie pracownika o0 smianie czasu pracy winno byé dokonane na 1 dzien
wezesnie].

§22

Pracownikowi, ktory ze wzgledu na szczegdlne potrzeby Szkoty wykonywat prace W dniu
wolnym od pracy wynikajacym 2z rozktadu czasu pracy W przecigtnie pieciodniowym
tygodniu pracy, przystuguje W zamian inny dzied wolny od pracy udzielony pracownikowi do
kofica okresu rozliczeniowego, W terminie z nim uzgodnionym.

§23

Za prace W niedzielg i $wigto uwaza si¢ prace wykonywana miedzy godzing 6:00 w tym dniu
a godzing 6:00 w nastepnym dniu.

§ 24

Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:

a) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej W celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awari,

b) przy niezbednych remontach,

c¢) podczas udzialu mtodziezy w organizowanych konkursach przedmiotowych, imprezach
sportowych 1 kulturalno — o$wiatowych, oraz innych imprezach wynikajacych z organizacji
pracy szkoly.

d) przy pilnowaniu mienia i ochronie 0séb.

§ 25

Pracownikowi wykonujacemu prace W niedziele i $wigta, W przypadkach okreslonych w § 30,

pracodawca jest obowiazany zapewnic¢ inny dzien wolny od pracy:

- w zamian za pracg W niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po tej niedzieli,

. w zamian za pracg W $wigto — W ciggu okresu rozliczeniowego.

§ 26

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
otrzymujg inny dzien wolny od pracy. W szczegblnych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel moze otrzymac wynagrodzenie.Natomiast za pracg W Swigto przypadajgce poza
dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, 0
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, ze 100% dodatkiem.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zajec dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

§27
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W sytuacji awarii, naglego zdarzenia i innych nieprzewidywanych okolicznosciach, ktore
moglyby spowodowal straty materialne zakiadu lub uniemozliwi¢ jego funkcjonowanie,
pracodawca moze zlecié¢ pracownikowi natychmiastowe stawienie si¢ do pracy.

§ 28

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku.
§29

Nie dotyczy to pracownikow:
1) zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
2) w przypadku koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej W celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.
W przypadku okreslonym W pkt. 2 pracownikowi przystuguje w okresie rozliczeniowym,
rownowazny okres odpoczynku.

§ 30

Pracownikowi przystuguje W kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego €O najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§ 31

W przypadku okreslonym w § 30 oraz w przypadku zmiany czasu wykonywanej pracy przez
pracownika, w zwiazku z przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu
pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowa¢ mniejsza liczbe godzin, nie
moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

§ 32

Odpoczynek o ktorym mowa W pkt. § 301 31, powinien przypada¢ w niedzielg. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6:00 w tym dniu.

§ 33

Jesli $wieto, ktore jest ustawowym dniem wolnym od pracy, wypada w sobote, pracownik
niepedagogiczny ma prawo odebraé sobie za to inny dzien wolny.

Rozdzial IV
Postanowienia porzagdkowe
Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowiazkiem kazdego
pracownika.

§ 34
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Kontrola dyscypliny pracy i jej ocena zajmuja si¢ dyrektor szkoly, wicedyrektor, lub osoba
upowazniona.

§ 35

Dokumentowanie obecnosci W pracy pracownikow administracji i obstugi polega na
podpisaniu si¢ danego dnia na liscie obecnoscei znajdujacej sig W pokoju woznych , natomiast
nauczycieli na wpisaniu tematu zaje¢ i podpisaniu sie w stosownych rubrykach dziennikow
lekeyjnych i dziennikéw zaje¢ pozalekcyj nych.

§ 36

Kazdy pracownik obowiagzany jest znajdowag si¢ przez caly czas pracy na swoim stanowisku
pracy. Samowolne opuszczanie pracy przed zakonczeniem czasu pracy jest zabronione.
Niedopuszczalne jest rOwniez samowolna (bez zgody przetozonego) zmiana stanowiska pracy
i wyznaczonych godzin pracy.

§ 37

Wyijscie w czasie pracy poza teren Szkoly (nauczycieli z mlodzieza oraz pracownikow admi-
nistracji i obstugi w celach stuzbowych i prywatnych) moze nastapi¢ za zgoda przelozonego
lub osoby upowaznionej. Nalezy wpisaé si¢ do ksiazki wyjs¢, ktora znajduje  si¢
w sekretariacie.

§ 38

Wyjscia prywatne winny by¢ odpracowane po uzgodnieniu z dyrektorem i kierownikiem
gospodarczym.

§ 39

Udzielanie zwolnienia od pracy Zz tytutu opieki nad dzieckiem, urlopéw bezplatnych lub
innych dni wolnych od pracy, nastgpuje W formie pisemnej, po wyrazeniu zgody przez
przetozonego.

§ 40

Zdajacy zmiang moze odejs¢ dopiero po przekazaniu swego stanowiska pracownikowl
obejmujacemu nastepna zmiane. W przypadku nie zgloszenia sig pracownika, zdajacy winien
ten fakt bezzwlocznie zglosi¢ pracodawcy 1 kontynuowac prace do czasu zastapienia go przez
wyznaczonego pracownika.

§ 41

Pracownik obstugujacy maszyny lub urzadzenia bgdace W ruchu nie moze oddalaé si¢ z
miejsca pracy bez wylaczenia maszyny lub urzadzenia.
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§ 42

Zabrania si¢ wynoszenia ze€ Szkoty narzedzi, cze$ci zamiennych, sprzetow 1 innych
materialéw stanowiaca wasnosé Szkoly badz jemu powierzonych.

§ 43

Zabrania sie wykonywania prywatnych prac W Szkole, korzystania z urzadzen, narzedzi
1 sprzgtow nalezacych do pracodawcy bez jego wyraznej zgody.

§ 44
Palenie tytoniu na terenie Szkoty i w jego obrebie jest zakazane.
§ 45

Wszyscy bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy zobowigzani sa
do punktualnego rozpoczynania pracy i nie opuszczania SWego stanowiska w godzinach
pracy. Kazdorazowe pOzZniejsze rozpoczgcie lub wezesniejsze zakonczenie, a takze przerwa-
nie pracy, wymaga uprzedniego uzgodnienia z bezposrednim przetozonym.

W przypadku nauczycieli dotyczy to takze rad pedagogicznych, narad, szkolen.

§ 46

O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny Z gory przewidziane] pracownik winien
uprzedzi¢ Szkole. W razie niestawienia si¢ do pracy z przyczyn nieprzewidzianych pracownik
jest zobowiazany zawiadomi¢ Szkolg o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, osobiscie, przez inne osoby lub telefonicznie.
Niedotrzymanie terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegolne
okolicznosci nie mogh zawiadomié o przyczynie nieobecnosci. Pracownik jest zobowigzany
usprawiedliwié nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy przedstawiajac przyczyny
nieobecnosci lub spdznienia, a na 7adanie dyrektora odpowiednie dowody.

§ 47

Przed zakonczeniem pracy pracownik obowiazany jest do uporzadkowania i zabezpieczenia
stanowiska pracy.

§ 48

Dowodami usprawiedliwiaj acymi nieobecnos$¢ w pracy s&:

. zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

- decyzja inspektora sanitarnego, wydana zgodnie Z przepisami 0 zwalczaniu choréb
zakaznych,

. oéwiadczenie pracownika W razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem zdrowym do lat 8, z powodu nieprzewidzia-
nego zamknigcia zlobka lub przedszkola, do ktorego dziecko uczgszeza,

. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ
whasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej
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lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy

postgpowanie W sprawach wykroczenia W charakterze $wiadka lub strony, zawierajace
adnotacj¢ potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

§ 49

W przypadku spoznienia si¢ do pracy, pracownik powinien niezwlocznie zgtosi¢ si¢ do bez-
posredniego przetozonego celem usprawiedliwienia spoZnienia. Decyzje o formie usprawie-
dliwienia (ustna, pisemna) podejmuje przetozony, ktoremu podlega pracownik.

§ 50

W godzinach pracy obowiazuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu na terenie Szkoly
oraz przebywanie W stanie po spozyciu.

§51

W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu przez pracownika obowiazku trzezwosci,
pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, a odsuwajac go od wykonywania pracy
informuje © przystugujacym mu prawie zadania przeprowadzenia badania stanu Jego
trzezwosci. Jednoczesnie uprzedza pracownika, iz W razie potwierdzenia wyniku badan, ze
znajduje si¢ W stanie po spozyciu alkoholu, badany obciazony zostanie kosztami tego
badania.

§52

Z przeprowadzonego badania stanu trzezZwosci Pracodawca sporzadza protokot, odpis dorgcza
pracownikowi.

g 52

Za dyscypling pracy oraz prawidiowa kontrole stanu obecnosci 1 spoznien lacznie ze stosowa-
niem kary regulaminowe; odpowiada pracodawca.

§ 54
Pracownicy zobowigzani s& godnie reprezentowac Szkole i dba¢ o jej dobre imig,

do zachowania tajemnicy shuzbowej i wszelkich informacji dotyczacych Szkoty oraz
do powstrzymywania sie od dziatan konkurencyjnych.

§ 55

Poza obowiazujacym czasem pracy pracownik moze przebywac na terenie zaktadu pracy za

zgoda pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej 1 W stanie nie stwarzajacym zagroze-
nia dla zaktadowego porzadku, dyscypliny pracy 1 zasad bezpieczenstwa pracy.

§ 56
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Czas przebywania W zakladzie pracy po godzinach pracy powinien by¢ rejestrowany
w sposéb 1 na zasadach przyjetych przez pracodawce (zeszyt wejsc), (u nauczycieli obowiazu-
ja dzienniki zaj e pozalekcyjnych).

Rozdzial V
Urlopy wypoczynkowe

§ 57

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, ZWanego dalej ,, urlopem™.

Pracownik nie moze Zrzec sie prawa do urlopu.

Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z zasadami okre§lonymi W

dziale VII Kodeksu pracy — art. 152- 173 (dotyczy pracownikow administracji i obstugi).
§ 58

Udzielenie urlopu wypoczynkowego dla pracownikow administracji i obstugi nastgpuje W
miesiacach lipiec, sierpien lub w okresie ferii zimowych, zgodnie z planem urlopow. Plan
urlopu ustala dyrektor Szkoly biorac pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢
zapewnienia normalnego toku pracy szkoly.

§ 59

Ustalony plan urlopu powinien by¢ ogloszony W terminie do konica I kwartatu kazdego roku.
Zmiana terminu urlopu dla pracownikow administracji i obstugi moze nastapi¢ po uzgodnie-
niu z Pracodawca W nastepujacych sytuacjach:

- choroba i macierzynstwo

_ lekarskie skierowanie na leczenie sanatoryjne

- inne nieprzewidziane przypadki losowe.

Zmiana terminu urlopu nie moze sie odby¢ w czasie jego trwania.

§ 60
Urlopy pracownikow pedagogicznych (nauczycieli) przypadaja na czas ferii szkolnych z tym,
ze dyrektor moze zajac czg$¢ urlopu pracownikom pedagogicznym na prace O charakterze
przygotowawczo — organizacyjne, nie wiecej niz 7 dni.

§ 61

Szczegotowe nabycie prawo do urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli reguluja przepisy
ustawy - Karta Nauczyciela art. 64 — 66.
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Rozdzial VI
Wynagrodzenie za praceg

§ 62

Za wykonywanie powierzonych obowiazkow pracownicy otrzymuja wynagrodzenie za prace
w wysokosci okre$lonej w umowie 0 pracg lub akcie mianowania.

§ 63

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

§ 64

Wyplata wynagrodzenia za prace dla pracownikow administracji i obshugi nastepuje z dotu,
| Taz w miesiacu do 28 dnia kazdego miesiaca, a jesli jest to dzien wolny od pracy,
w poprzedzajacy dzief roboczy. W miesiacu grudniu wyplata moze nastgpi¢ wezesniej tj. po
20 grudnia.

Wyplate wynagrodzenia dla pracownikow pedagogicznych okreglajg przepisy ustawy —
Karta Nauczyciela art. 38, 39, 40 (z gory tj. 1 kazdego miesiaca, a jezeli ten dzien jest wolny
od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym). Wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe jest wyptacane z dotu, do 30 dnia kazdego miesiaca, a jesli dzien ten jest
dniem wolnym od pracy, wowezas wynagrodzenie jest wyptacane w poprzedzajacym dniu
roboczym.

§ 65

Wynagrodzenia przekazywane sa na rachunki bankowe wskazane przez pracownikéw lub w
szezegolnych przypadkach w kasie Szkoly do rak pracownika lub osoby przez niego upowaz-
nionej.

§ 66

Szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikow pedagogicznych okreéla Ustawa Karta
Nauczyciela, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej W sprawie wynagradzania na-

uczycieli oraz Uchwata Rady Gminy Zielonki w sprawie Regulaminu okreslajacego wyso-
kodé stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow.

§ 67

Warunki wynagradzania pracownikow administracji i obstugi reguluja: Ustawa 0 pracowni-
kach samorzadowych z dnia 21.1 1.2008r., Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wyna-
gradzania pracownikow samorzadowych z dnia 18.03.2009r., Kodeks pracy, Regulamin Wy-
nagradzania Pracownikow Niepedagogicznych, oraz Regulamin Premiowania pracownikow
obstugi w Gminie Zielonki.
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Rozdzial VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 68

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki do pracy.

7 Pracodawca i pracownicy sa zobowiazani do przestrzegania przepisow BHP 1 ppoz.

7a stan bezpieczefistwa i higieny pracy W zakladzie pracy odpowiedzialno$¢ ponosi

pracodawca.
§ 69

. Przed przystapieniem do pracy nowo przyjeci pracownicy podlegaja wstgpnemu

szkoleniu z  zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpoZarowych.

Pracownik obowiazany jest potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie sie z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trakcie trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowiazkowym szkoleniom
okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 70

Osoby nowo przyjmowane do pracy podlegaja wstepnym badaniom lekarskim,
a w czasie trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowigzkowym badaniom
okresowym.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej diuzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba, pracownik podlega obowiazkowym badaniom kontrolnym w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy.

§ 71

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp,
w szczegoOlnosci:

udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatosé o stan maszyn i urzadzen oraz
porzadek i fad w miejscu pracy,

wspotdziatanie z pracodawca 1 przetozonymi W wypelnianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczefstwa i higieny pracy,

poddawanie si¢ na koszt pracodawcy wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim i stosowanie sig¢ do zalecen lekarskich,

stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowe) oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,

niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
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§ 72

|. Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstgpnego
w zakresie bhp i ppoz. (W tym instruktaz stanowiskowy), wyposazonego w $rodki
ochrony indywidualnej oraz w odziez robocza (jesli sa wymagane na danym stanowi-
sku pracy). Karte szkolenia wstepnego wlacza sig do akt osobowych pracownika.
Zapoznanie Si¢ Z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego pracownik potwierdza
podpisem na karcie zapoznania si¢ z tym dokumentem.

2. Pracownik przed przystapieniem do pracy, zgodnie z art. 226 kp zostaje poinformo-
wany o ryzyku zawodowym na stanowisku, na ktérym zostat zatrudniony. Zapoznaje
si¢ z ,,Analiza i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy”, o potwierdza sto-
sownym o$wiadczeniem. Oswiadczenie whacza sig do akt osobowych pracownika.

3. Celem szkolenia okresowego bhp jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci oraz
umiejetnosei pracownikow w dziedzinie bhp, a takze zaznajomienie ich z nowymi
przepisami i rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

4, Czestotliwos¢ szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na okreslonych
stanowiskach, biorac pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych
stanowiskach:

a) pracownicy obstugi - nie rzadziej niz raz na 3 lata

b) pracownicy administracji — nie rzadziej niz raz na 6 lat

¢) nauczyciele - nie rzadziej niz raz na 5 lat

5 Pierwsze szkolenie okresowe bhp:

a) dla pracodawcoéw i innych oséb kierujacych pracownikami powinno zostaé
przeprowadzone W okresie 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowiskach

b) dla pozostatych 0s6b podlegajacych szkoleniu okresowemu nalezy je przeprowadzi¢
w okresie 12 miesiecy od rozpoczgcia pracy

§ 73

1. Pracodawca ma obowiazek dostarczenia pracownikom srodkow ochrony indywidual-
nej niezbgdnych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych
érodkow na poszezegdlnych stanowiskach pracy okresla zarzadzenie wewngtrzne.

2. Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach
pracy i okresy ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przyshugu-

jacych pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona zarzadzeniem
pracodawcy. Pranie odziezy roboczej na terenie szkoly zapewnia pracodawca.

3. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza si¢ pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, Z obowiazkiem zwrotu lub do wyliczenia sig.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, whasnej odziezy i obuwia
roboczego, jezeli spetnia ono wymogi bhp.

5. Pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje
ekwiwalent pienigzny w wysokosci odpowiadajacej ich aktualnej wycenie.

6. Pracodawca wyklada srodki higieny osobiste] W iloéci niezbednej do zachowania
czystoscl.

§74
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1. Pracodawca zapewnia pracownikom uzytkujacym w czasie pracy monitor ekranowy
co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy, zwrot kosztu okularow
korygujacych wzrok w przypadku, gdy wyniki badan okulistycznych przeprowadzo-
nych wykaza potrzebg ich stosowania.

7. Refundowanie kosztu okularow nabytych przez pracownika moze nastapi¢ na podsta-
wie wniosku pracownika, dolaczonego wskazania lekarza oraz oryginatu faktury —
zgodnie z obowiazujacym zarzadzeniem wewnetrznym.

g&75
W szkole nie zatrudnia si¢ pracownikow mtodocianych.
§ 76

1. W razie wypadku przy pracy, W drodze do/z pracy i traktowanego na rowni
z wypadkiem przy pracy stosuje si¢ odpowiednio obowiazujace przepisy w tym
zakresie.

2. Pracodawca powotuje zespot powypadkowy do ustalania okolicznodci 1 przyczyn
wypadkow oraz dokumentowania czynnosci.

3. Specjalista ds. BHP prowadzi rejestr wypadkow wymienionych w punkcie 1.

Rozdzial VIII
Ochrona pracy kobiet

§ 77

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwiazanych z dzwiganiem cigzarow:
a. przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu:
- powyzej 12 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest stale
- powyzej 20 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest dorywczo
b. przy rgcznym podnoszeniu w gore (schody, pochylnia):
- powyzej 8 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest stale,
- powyzej 15 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest dorywczo
c. przy recznym przenoszeniu cigzarow, jezeli jest to konieczne nalezy stosowac¢ sprzet
pomocniczy. Cigzar tadunku wraz ze sprzgtem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm
okreslonych w pkt. a,b.

§ 78

1. Kobiety w ciazy i W okresie karmienia piersig nie wolno zatrudnia¢ przy pracach
zwigzanych z dzwiganiem ciezarow przekraczajacych Y4 norm, o ktorych mowa
w poprzednim paragrafie.

2. Kobiet w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Kobiety w ciazy i kobiety opiekujacej sig dzieckiem w wieku do lat czterech, nie wol-

no bez jej zgody delegowa¢ poza stale miejsce pracy.

4. Kobiety — nauczycielki w ciazy lub opiekujace si¢ dzieckiem w wieku do lat czterech,
moga by¢ zatrudnione W godzinach ponadwymiarowych tylko po uprzednim wyraze-
niu przez nie zgody.

(8]
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5. Pracownicg w cigzy lub karmiaca dziecko piersia, zatrudniona przy pracach szczegol-
nie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia bez wzgledu na stopien narazenia
na czynniki szkodliwe, pracodawca jest zobowiazany przenies¢ do innej pracy, a jezeli
jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbgdny z obowiazku $wiadczenia pracy.

6. Pracownica karmiaca dziecko piersia, jesli fakt ten zostal potwierdzony zaswiadcze-
niem lekarskim ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 30 minut kazda ( wiecej niz
jedno dziecko — 45 minut). Przerwy na karmienie piersia moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane lacznie.

7. Pracownicy zatrudnionej na czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Rozdzial IX
Naruszenie regulaminu

§79

Za szczegOlnie razace naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy mogace stanowi¢
przyczyne uzasadniajaca rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
(art.52 § 1 pkt. 1 Kodeks pracy) uznaje sig W szczegolnoscei:

. kradziez, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia Szkoty lub mienia znajdujacego si¢
w jej uzytkowaniu,

- niesubordynacje wobec polecen stuzbowych, w szczegoOlnosci odmowa wykonania pracy,

- niewlasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow,

- naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej,

. zalatwianie spraw prywatnych w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu
stuzbowych $rodkow tacznoscei oraz innego mienia Szkoly,

. zle lub niedbale wykonywanie pracy, W szczegdlnosci marnotrawstwo powierzonych
materiatow,

- przychodzenie do pracy W stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych albo spozywanie alkoholu w czasie pracy lub zakladzie pracy,

- spbznianie si¢ do pracy lub samowolne opuszczanie bez usprawiedliwienia,

- falszowanie dokumentow zwiazanych z wykonywana praca,

. zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

- nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp i p. ppoz.

§ 80

W przypadku popelnienia przez pracownika uchybien mniejsze] wagi lub wystapienia
okolicznosci tagodzacych stosuje si¢ kary porzadkowe:
- upomnienie,
- nagana,
- kara pieni¢zna.
§ 81

O wyborze srodka dyscyplinujacego decyduje Dyrektor po wystuchaniu pracownika.
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Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej im. J6zefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

§ 82

O zastosowaniu kary pracownik zostaje powiadomiony na pi$mie, a odpis skiada sie¢ do akt
osobowych. Pracownikowi przyshuguje w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia wnies¢

sprzeciw do Dyrektora. O odrzuceniu lub uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca.
Nie odrzucenie sprzeciwu przez Dyrektora w terminie 14 dni od daty wniesienia jest rowno-
znaczne 7 jego uwzglednieniem.

§ 83

Wpisy o zastosowaniu kary usuwa sie z akt osobowych pracownika po roku nienagannej
pracy. Wczesniejsze usuniecie tych danych moze nastapi¢ na wniosek pracownika, ktorego
dotyczy. Decyzje podejmuje Dyrektor.

Rozdzial X
Nagrody i wyréznienia

§ 84

7Za szczegOlne osiagnigcia W pracy moga pracownikom by¢ przyznawane nagrody i wyroz-

nienia:

- w stosunku do nauczycieli — podwyzszony dodatek motywacyjny, Nagroda Dyrektora
szkoly lub na jego wniosek Nagroda Wojta Gminy Zielonki, Kuratora O$wiaty, Ministra
Edukacji Narodowej oraz wyréznienia takie jak Medal Komisji Edukacji Narodowej oraz
Medal za Dhugoletnia Stuzbe,

. w stosunku do pracownikoéw administracji i obstugi nagroda dyrektora szkoty
lub wyréznienie, dodatek specjalny, nagroda uznaniowa.

§ 85
Decyzje o przyznaniu nagrody opiniuje si¢ z rada pedagogiczna.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 86
Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.
§ 87
Zmiany do poszczegdlnych postanowien oraz zakresu Regulaminu pracy moga by¢

dokonywane aneksem i wprowadzane w drodze odrebnych zarzadzen dyrektora, po uprzed-
nim uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

§ 88

Niniejszy Regulamin w zaleznosci od potrzeb dostosowany bedzie do wymogow
wynikajacych ze zmian przepisOw prawa pracy.
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§ 89
Regulamin  Pracy uzgodniono w  dniu: .. SO /{} 2 0'6’ wchodzi w zycie Z
AR annnensoniits
Zakladowe organizacje zwiazkowe Dyrektor
Prezes Dyrextg(iﬂz;ly
Oddrishy ZN¢F }l
.............. E’s‘.r?e""b'}""""""' 'mgrf(atamfgna L@ah.....
2
'\_\j

mpr ing. Arkadiusz ¥
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Potwierdzam zapoznanie si¢ z regulaminem pracy
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Zarzadzenie wewngtrzne
dotyczace refundowania kosztu zakupu okularéw pracownikom
Szkoly Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
( §74 Regulaminu Pracy ) z dnia 31 stycznia 2018r.

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998r.w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe(Dz.U. Nr 148, poz. 973), art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. zarzgdzam, co
nastepuje:

§1
Pracownicy Szkoly Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
zatrudnieni na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe oraz uzywajgcy
zgodnie z zaleceniem lekarza okularéw korekcyjnych majg prawo do refundacji kosztow
zakupu okularéw / soczewek/ korygujacych wzrok na warunkach nizej okreslonych.

§2
Pracownikom wymienionym w § 1 przyshuguje refundacja kosztow zakupu okularéw /soczewek
korygujacych wzrok pod warunkiem, ze pracownicy ci uzytkujg w czasie pracy monitor
ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy (min. 4 godz.) lub 4 godz.
dziennie przy rocznym rozliczeniu pensum dydaktycznego,

§3

1.Ustala sie maksymalng kwote, ktorg Pracodawca zwréci pracownikowi za zakup
okularéw/soczewek korygujacych wzrok stosowanych podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego, lub samych szkiet korygujacych wzrok, w wysokosci do 500 zi brutto (stownie
piecset zlotych brutto).

2. Jezeli kwota na dowodzie zakupu okular6w bedzie nizsza od ustalonej w ust. 1, zwraca si¢
pracownikowi catoséc kwoty wskazanej w tym dowodzie.
3. Podstaws refundacji kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok stosowanych podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego s3:

a) wniosek pracownika o refundacje kosztu zakupu okularéw/soczewek , ktérego wzor stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

b) zaswiadczenie/opinia o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego,

¢) oryginalny rachunek lub faktura wystawione na pracownika, dokumentujace zakup
okularéw/soczewek korygujgcych wzrok.

§ 4

Pracownik, w celu otrzymania refundacji kosztow zwigzanych z zakupem okularéw
korygujacych wzrok, sktada dokumenty wymienione w §3 do Dyrektora. Przyznang kwote
przekazuje si¢ na rachunek bankowy pracownika.



Zatacznik nr 1

WNIOSEK

O REFUNDACJE KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW/SOCZEWEK/ KORYGUJACYCH WZROK
PODCZAS PRACY PRZY OBSLUDZE MONITORA EKRANOWEGO

L 1.Dmie i ndewiskt uaimimsamemerams  meve R TR R

2. Komorka organizacyjna ...........coeeeeiiiiiiieiiiiiii e

T STANOWISKD: o sssots e s i i Dovsiemes s o e o s oo it it
W zwigzku z pracg przy monitorze ekranowym co najmniej potowg dziennej normy czasu pracy, proszg
o refundacje kosztéw zakupu okularéw/soczewek/ korygujacych wzrok.
W zalaczeniu:1/ rachunek/faktura Nr................... Zdnia ..o na zakup
okularéw/soczewek/ korygujacych wzrok.
Oéwiadczam, iz nalezno§é wymieniong w rachunku/fakturze oplacitem/tam gotéwka i proszg o

przekazanie naleznej kwoty refundacji na konto bankowe w...........ooooiiiiiiin Numer rachunku
751 11,403, 0] 10 1 R T RN PEARe

Wola Zachariaszowska, dnia / podpis pracownika/
II.. Stwierdzam, e PAN(l) sy W ramach realizacji

obowigzkéw stuzbowych obstuguje monitor ekranowy, co najmniej przez potowg dobowego wymiaru
CZASU Pracy tj. ....coeuvenennanes godzin pracy.

Wola Zachariaszowska, dnia pieczed i podpis bezposredniego przetozonego

@w«



