Zarzadzenie Nr 7/2018/19
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
z dnia 04 lutego 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania, obslugi i eksploatacji monitoringu
wizyjnego na terenie Szkoly Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

Na podstawie art. 108austawy z dnia art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2 2018 r. poz. 996)oraz art. 22° § 1 Kodeksu pracyzarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego naterenie
Szkoty Podstawowej w Woli Zachariaszowskiej stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pracownikow Szkoly zobowiazuje si¢ do zapoznania z zapisami niniejszego regulaminu wraz
z zatacznikami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia
Nr7/2018/19
z dnia 04 lutego 2019 .

REGULAMIN
funkcjonowania, obslugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Szkoly Podstawowej w Woli Zachariaszowskiej
§1

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na
terenie Szkoty oraz terenu wokot Szkoly (zwanego dalej ,,monitoringiem™), reguty rejestracji
1 zapisu informacji z monitoringu oraz sposob zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, a
takze mozliwos¢ udostepniania zgromadzonych w ten sposéb danych.

2. Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuficze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni,
przebieralni, stotlowek.

3. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow Szkoty.

4. Administratorem systemu monitoringu jest Szkota Podstawowa w Woli Zachariaszowskiej
zwana dalej Szkota.

§2

Celem instalacji monitoringu jest:

—_—

. zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow,
2. ochrona mienia Szkoty,
3. zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Szkole na szkode.

§3

1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegdlnosci: kamery, rejestratory, okablowanie
1 oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajace podglad obrazu z
kamer i rejestratory (rejestrator).

2. Kamery monitoringu znajduja si¢ w/na korytarzach szkoly na poziomie: szatnia, parter, 11 II
pigtro, przed gléwnym i przed bocznymi wejsciami do szkoty, na korytarzu przed wejsciem
na sal¢ gimnastyczna.

3. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i rejestratordw z monitoringu upowaznieni sa:
Dyrektor, Wicedyrektor.

4
1. Monitoring funkcjonuje catodobowo. 2
2. Rejestracji i zapisowi na nosniku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu
wizyjnego, bez rejestracji dzwieku.
3. Dane pochodzace z nagran monitoringu uwazane sa za dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt
1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
I. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

(M



sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

- Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych oséb, ktérych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota lub placéwka przetwarza wylacznie do
celow, dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie diuzszy niz 3 miesiace od
dnia nagrania.

. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomo$é, iz moga one stanowi¢ dowédd w
postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przediuzeniu do czasuprawomocnego
zakonczenia postgpowania.

. Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia
inacze;j.

§5

. Informacja o  funkcjonowaniu monitoringu  wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach na obszar
monitorowany.

. Na  tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Szkoly zamieszcza sie klauzulg
informacyjna w rozumieniu art. 13 Rozporzadzenia, ktérej tres¢ stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemna informacje
0 stosowaniu monitoringu na terenie Szkoly, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

- Dane zapisane na nosnikach nie stanowia informacji publicznej i nie podlegaja udostepnieniu
W oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Udostgpnianie nagran jest mozliwe organom w szczegélnosci Sadom, Prokuraturze, Policji
lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.Udostepnienie nast¢puje
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty lub w przypadku jego nieobecnosci przez
Wicedyrektora Szkoty.

Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przysziego postgpowania moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly z pisemnym wnioskiem
o sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadng date, a takze czas i miejsce zdarzenia.

. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest
w zamknigtym pomieszczeniu i udostgpniania uprawnionym organom. W przypadku
bezczynnosci uprawnionych organéw kopia jest niszczona po uplywie trzech miesigcy
od dnia jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza sie protokét.

. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.

§6
Regulamin monitoringu dostgpny jest na stronie internetowej Szkoly http://zs-wola-
zachariaszowska.zielonki.pl/

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez Dyrektora szkoly.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania,
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, 1:

1.

7.

Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu wizyjnego jest
Szkota Podstawowa im. Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej adres: ul. Swietego
Floriana 1, adres e-mail: sp.wolazachariaszowska(@zielonki.pl numer telefonu: 12 419 41 04.

Administrator powotat inspektora ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
inspektor@cbi24.pl ).

. Dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow

1 pracownikéw Szkoty, ochrony mienia Szkoly orazzachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote na szkode.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia
nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzial wiadomos¢, iz moga one
stanowi¢ dowdéd w postgpowaniu, termin ulega przedhuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Podstawa prawng przetwarzania wizerunku uczniéw, pracownikéw oraz innych o0s6b
zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzeniaw zwigzku z
art. 108a Prawo o$§wiatowe oraz art. 22° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane osobom, ktére wykaza potrzebg uzyskania dostgpu
do nagran (interes realizowany przez strone trzecia).

Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:
- zadania doste¢pu do danych osobowych oraz ograniczeniaprzetwarzania danych osobowych;
- wniesienia skargi do organu nadzorczego.



Zatacznik nr 2 Regulaminu funkcjonowania,
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego

Wzor oswiadczenia
dotyczacego monitorowania

Ja, (imi¢ i nazwisko pracownika/osoby Swiadczqcej prace
Zz innego tytutu) wykonujacy prace na stanowisku (okresli¢
stanowisko) w jednostce (nazwa i adres Szkoly) przyjmuje do

wiadomosci, Zeu mojego pracodawcy stosowany jest monitoring wizyjny, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw Szkoly, ochrony mienia Szkoly oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Szkole na szkode..

(imig i nazwisko — czytelny podpis; data zloZenia o$wiadczenia)



Zarzadzenie nr 4/ 2018/19

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
z dnia 21 listopada 2018r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow w Szkole Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Woli
Zachariaszowskiej

Dzialajac na podstawie:

1. Ustawa z dn. 14 czerwca 1960r.-Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.U. z
2017 r., poz. 1257).

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dn. 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz.U. z 2002 r., Nr 5, poz.46).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Szkole Podstawowej im.J6zefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
Regulamin przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Szkole Podstawowej im.

Jozefa Pilsudskiego w Woli Zachariaszowskiej. Tre$¢ Regulaminu stanowi zalacznik do
zarzadzenia.

§2

Wszyscy uzytkownicy Sali gimnastycznej szkoly majg obowiazek zapoznania si¢ z trescia
Regulaminu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin przyjmowania skarg i wnioskow

Regulamin przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

w Szkole Podstawowej im.J6zefa Pifsudskiego w Woli Zachariaszowskiej
/ nazwa szkoty /

Podstawa prawna:

1 Ustawa z dn. 14 czerwca 1960r.-Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1257).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskow (Dz.U. z 2002 r., Nr 5, poz.46).

Rozdziat |
Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow

§ 1. 1. Wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez:

1) dyrektora szkoty —w kazdy wtorek w godzinach od 10° do 14 °° w gabinecie dyrektora ;
2) pracownikéw wyznaczonych imiennie przez dyrektora szkoty — codziennie w godzinach
pracy sekretariatu szkoty

2. Skargi moga by¢ wnoszone:
1) pisemnie,;
2) telefonicznie lub za pomocg dalekopisu;
3) telefaksem;
4) poczta elektroniczng
5) ustnie do protokotu — zaf. 2.

3. Pracownik przyjmujacy skarge/ wniosek potwierdzania ziozenie skargi/wniosku, jezeli
osoba je wnoszaca zazada potwierdzenia.

4. Pracownik ptzyjmujacy skarge/ wniosek obowigzany jest przekazac jg niezwiocznie
dyrektorowi.

5. W szkole prowadzi sie Rejestr skarg i wnioskow wg wzoru — zal3. Rejestr skarg
i wnioskéw przechowuje sie w sekretariacie szkoty. Rejestr skarg i wnioskéw posiada
nastepujace rubryki:

1) liczba porzadkowa;

2) data wptywu skargi/wniosku;

3) data rejestrowania skargi/wniosku;

4) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek;

5) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek;

6) termin zatatwienia skargi/wniosku,

7) imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku;
8) data rozpatrzenia;

9) krotka informacja o sposobie zatatwiania sprawy

6. Do rejestru wpisuje sig takze skargi i wnioski, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska
(nazwy) oraz adresu wnoszacego- anonimy.



7. Do rejestru nie wpisuje sig pism skierowanych do wiadomosci szkoty.

8. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak skargi
i whioski 0s6b fizycznych i prawnych.

Rozdziat Il
Kwalifikowanie skarg i wnioskow

§ 2. 1. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dokonuje dyrektor.

2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana
jest do rejestru skarg i wnioskow.

3. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszacego 0 wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieusuniecie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi/wnioski, ktére nie nalezg do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowa¢, a
nastepnie pismem przewodnim przestac zgodnie wlasciwoscia, zawiadamiajgc o tym
réwnoczesnie wnoszacego albo zwrocic mu sprawe wskazujac wiasciwy organ, kopig pisma
zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

5. Skargi/wnioski, ktére dotycza kilkku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rozne
organy, nalezy zarejestrowac a nastgpnie pismem przewodnim przestac wiasciwym organom
zawiadamiajac o tym réwnoczesnie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

6. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

7. Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzysta¢ w
ramach petnionego nadzoru pedagogicznego.

8. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz

organizacje spoteczne podlegajq rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak skargi
i wnioski os6b fizycznych i prawnych.

Rozdziat Il
Rozpatrywanie skarg i wnioskow

§ 3. 1. Pracownik upowazniony do rozpatrywania skarg/wnioskow jest zobowigzany
przestrzegac nastepujacejkolejnosci dziatan:

1) przyjecie, kwalifikowanie i rejestracja skargi/wniosku;

2) analiza tresci skargi/wniosku;

3) okreslenie i wyszczegoblininie zarzutow,

4) w przypadku, gdy z treéci skargi/wniosku nie mozna ustali¢ jej przedmiotu — wezwac
skarazacego do ztozenia wyjasnienia lub uzupetnienia w term,inie 7 dni od daty otrzymania

wezwaniaz jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuniecie brtakéw spowoduje pozostawienie
skargi/wniosku bez rozpoznania;



5) przeanalizowanie zarzutow w aspekcie prawnym;
6) zaplanowanie trybu dziatan / czynno$ci postepowania wyjasniajgcego, w tym:

a) ustalenie zrodet informacii, trybu i form ich zbierania,

b) ustalenie wykazu dokumentow przewidzianych do kontroli, badania,

c) przygotowanie narzedzi wspomagajacych wyjaénienie sprawy, np. ankiet, listy
pytan, kwestionariusza wywiadu, arkusza diagnostycznego, itp.,

7) w przypadku braku mozliwosci zatatwienia skargi/wniosku w okreslonym terminie
przygotowa¢ zawiadomienie o przedtuzeniu okresu rozpatrywania skargi/wniosku wraz z
podaniem przyczycny i planowanego terminy zakonczenia;

8) analiza zebranych materiatow w postepowaniu wyjasniajacym, ustalenie stanu
faktycznego, odniesienie si¢ do stanu prawnego i zasadnosci zarzutow;,

9) opracowanie projektu odpowiedzi na skarge/ wniosek;

10) sformutowanie wnioskéw do dlaszej pracy celem poprawy wskazanego obszaru pracy
szkoty, w przypadku , gdy skarga / wniosek byty zasadne.

§ 3. 1. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza sie nastgpujg dokumentacjg:

1) oryginat skargi/wniosku;

2) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajacego;

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjaséniania skargi/wniosku;

4) odpowiedz do skarzaceego, w ktore; zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia
sprawy wraz z urzgdowo potwierdzonym jej wystaniem;

5) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

2. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
1) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,
2) wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sig do
wszystkich zarzutéw/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,
3) imie i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

3. Peina dokumentacja po zakorczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie
szkoly.

Rozdziat IV
Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow
§ 4. 1. Z Skarge/wniosek rozpatruje sie bez zbednej zwtoki.
2. Skarge/wniosek rozpatruje sie:
) do czternastu dni, gdy skarge wnosi poset na Sejm, senator lub radny;

1
2) do miesigca, gdy wszczyna sig postepowanie wyjasniajace;
3) do dwdch miesigcy gdy sprawa jest szczegolnie skomplikowana.



3. Do siedmiu dni nalezy:

1) przesta¢ skarge/wniosek do wiasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego lub
Zwrocié ja wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli skarga/wniosek zostata
skierowana do niewtasciwego organu;

2) przesta¢ skargg/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest
ustalié wiasciwy organ lub gdy wiasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci;

3) przestaé odpisy skargi/wniosku do wiasciwych organéw z powiadomieniem wnoszacego,
jezeli sprawy w nich poruszane dotycza roznych organéw;

4) przesta¢ informacje do wnoszgcego o przesunieciu terminu zatatwienia skargi/wniosku z
podaniem powodow tego przesuniecia,

5) zwroci¢ sie z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informaciji
dotyczacych skargi/wniosku;

6) udzielic odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest
wskazania nowych okolicznosci sprawy.

Zafgczniki:
1)  protokot przyjecia skargi ustnej,
2) protokdt przyjecia skargi ustnej z potwierdzeniem ,
3) notatka stuzbowa,
4) imienny wykaz os6b uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskow,
5)  wzor rejestru skarg i wnioskow

Dyrektor




zalacznik 1

PROTOKOL PRZYJECIA SKARGI USTNE]

( Nazwisko i imig oraz adres osoby wnoszacej skarge )

Wyszczegélnienie zarzutéw, podanie argumentow, przytoczenie faktow, wskazanie
zrodet majacych potwierdzi¢ zarzuty:

Zarzut

Argumenty, fakty, data

Zrédta informacji ($wiadek,
dokument)

( podpis pracownika przyjmujgcego skarge)

( podpis osoby wnoszacej skarge )



zafacznik 2

PROTOKOL PRZYJECIA SKARGI USTNE]

( podpis osoby wnoszacej skarge ) ( podpis pracownika przyjmujgcego skarge)



zafacznik 3

NOTATKA SLEUZBOWA

Z postgpowania wyjasniajacego przeprowadzonego
PIZEZ i e
( imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe )

W Sprawie SKargi nl'...............ooooremsemeveeoveeeeoeeoesoseesses s oo

ZYOZONE] PrZEZ...cocsvrrvvvsrvsssssissssescsseneessessamssmsssssssessessssesessoseeesee s
( imig i nazwisko osoby wnoszgcej skarge )

a dotyczacej: ( wskazaé zarzuty )

W trakcie postepowania wyjasniajacego podjeto nastepujace czynnosci:

Na podstawie przeprowadzonych czynnoéci ustalono:
( podac stan faktyczny i odniesienia do stanu prawnego z podstawq prawng )

Wobec powyzszego nalezy:

( podpis, stanowisko sluzbowe )



2alacznik 4

Imienny wykaz os6b uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskéw

Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe Zakres upowaznienia

Zbigniew Marszataek - wicedyrektor Przyjmownaie skarg i
wnioskow

Monika Nurek - sekretarz szkoty Przyjmownaie i rejestrownaie
skarg i wnioskéw

Zalacznik 5

Rejestr skarg i wnioskéw

Termin

Adres osoby lub Skarga/ wniosek dotyczy:
zatatwienia

instytucji wnoszacej

wplywu | zarejestro-




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1/2008
Kierownika GZEAS

z dnia 24.01.2008 r.

Regulamin Funduszu Mieszkaniowego

Regulamin okresla zasady przyznawania $wiadczer przeznaczonych na pomoc
mieszkaniowg. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikéw Zespotu Szkot w Zielonkach,
Zespotu Szkot Korzkwi, Zespotu Szkét w Woli Zachariaszowskiej, pracownikéw
Szkoty Podstawowej w Owczarach oraz pracownikbw GZEAS ma charakter
zwrotnych pozyczek.

§1

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

- uzupetnienie wktadow mieszkaniowych,

- budowe domu Jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

- zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze;j,
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

- przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,
pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wilasnosé oraz uzupetnienie zaliczki na
wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowania lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

- przystosowanie mieszkan do potrzeb osoéb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

- remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

- kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

- finansowanie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych dla sierot,

§2

Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych:

1. Srodki $wiadczen socjalnych przeznaczone na cele mieszkaniowe sg traktowane
jako pozyczki oprocentowane w wysoko$ci 1% w stosunku rocznym.

2. Wysokosé pozyczki ustala zespot ds. gospodarowania $rodkami Przeznaczonymi
na cele mieszkaniowe w granicach 300% aktualnego $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, z uwzglednieniem ilosci i liczby
wnioskow.

3. Pozyczkobiorcami moga by¢:

- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony,

pracownicy zatrudnieni na czas okres$lony, na czas zatrudnienia, po

przepracowaniu co najmniej 1 roku,

emeryci i rencisci, dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt GZEAS.

Pozyczkobiorca moze staraé sie 0 pozyczke po sptacie poprzedniej pozyczki.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesiecy dla uprawnionych

i zatrudnionych na czas nieokreslony. Okres sptaty pozyczki udzielonej

pracownikowi zatrudnionemu na Czas nieokreslony nie moze by¢ diuzszy niz

okres trwania zatrudnienia.

6. Sptata pozyczki nastepuje w ratach, poczawszy od miesigca nastepujgcego po
tym, w ktdrym pozyczka zostata wyptacona.

g



7. Pozyczka jest udzielana pozyczkobiorcy na podstawie umowy, ktorej wzér
stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka lub jej czesé
moze zosta¢ umorzona. O umorzeniu pozyczki decyduje zespét ds.
gospodarowania $rodkami Funduszu Mieszkaniowego.

9. Zakiad pracy nie moze dochodzi¢ od pozyczkobiorcy umorzonej w catosci lub
czesci pozyczki, jesli pozyczkobiorca spenit warunki umowy.

10.Zasady i warunki rozliczania sie pozyczkobiorcy z zaktadem pracy w razie
rozwigzania stosunku pracy okreslaja umowy zawierane Z pracownikiem przez
zaktad pracy.

11.W przypadku zaniechania sptat przez pozyczkobiorce przez okres 2 miesiecy,

§3

Warunkami Przyznania pozyczki sa:

1) Ztozenie wniosku o pozyczke (zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

2) Poreczenie wniosku przez dwie osoby uprawnione w ramach swiadczen tego
samego funduszu, zatrudnione na czas sptaty tej pozyczki,

3) Przyjecie warunkéw okreslonych w umowie Zawarte] pomiedzy Kierownikiem
GZEAS a pozyczkobiorca,

4) Przedtozenie odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych zasadnosé ubiegania
sie o pozyczke:

- na budowe lub rozbudowe domu — zezwolenie na budowe, kosztorys budowy

- ha uzupetnienie wkiadu lub Wykup mieszkania — umowa kupna lub przydziatu
mieszkania

- nha remont domu - najprostsze  udokumentowanie posiadania domu,
wiasnorecznie sporzadzony kosztorys remontu

- remont mieszkania — wilasnorecznie Sporzadzony kosztorys remontu.

84
Zasady i warunki splaty pozyczek okreslajg umowy zawarte przez zakfad pracy
Z pozyczkobiorcami.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Funduszu Mieszkaniowego

Jednostka OTBANIZACYING GIMMY ovsitnervrmoscssostissmsenecss s
ZBIMIOWBINE STANOWISK ..ot
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe (podaé MOK) v
Data zakonczenia spiaty pozyczki na cele mieszkaniowe:................_ (miesiac, rok)

Prosze o udzielenie mi pozyczki ze $rodkéw fés Przeznaczonych na cele

mieszkaniowe w Wysokosci:.................... ., ktéra  zamierzam
T TR ——————
Proponuje nastepujacy okres SPlatY POZYCZKi......oooooooioiivvieii

Jako poreczycieli proponuje:

L ZAM.coiiiiiiieeee e nrdow.os................

2. s ZAM....oiiiiiiiiieeee e nrdow.os...............

Stwierdzam wilasnorecznogé podpisdw:
Whiosek rozpatrzyta komisjawdniu ... i postanowita:



Zatacznik na 2 do Regulaminu
Funduszu Mieszkaniowego

Umowa o pozyczke
ze Srodkow fés Przeznaczonych na cele mieszkaniowe

Wadniu..................... W o, pomiedzy ...
a

PN ottt et oo
ZBIMBSZKAY c.vvrrrcvrsresessssssessssssoensoesssssesse s
zwang dalej Pozyczkobiorca, na podstawie Regulaminu $rodkéw fés przeznaczonych
na cele mieszkalne oraz decyzji z dnia ................. zespotu ds. gospodarowania
funduszem zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Pracodawca Przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw fés przeznaczonych
na cele mieszkaniowe w WYSOKOSCI ..o
SIOWNIS oot serese oo

(poda¢ przeznaczenie Zadeklarowane we wniosku o pozyczke)
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysoko$ci 1% w stosunku rocznym od dtuznego
kapitatu.

§2
1. Pozyczka podlega sptaciew ... ratach, w okresieod .............. > 5 SR—
2. Wysokos¢ pierwszej raty wynosi.................. zt, stownie: ...
.............................................. , W tym kwota odsetek: v, StOWNIEL L
................................................................ » @ nastepnych rat ....... kazda

W wysokos$ci.................... ZE, SHOWNIE: ..o

3. Sptata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna sie¢ w nastepnym miesigcu, po jej
udzieleniu i wyptaceniu. Kolejne raty pozyczki podlegaja sptatom miesiecznym,
najpo6zniej do 5-tego dnia miesigca.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do comiesigcznego  potracania
naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace zgodnie z harmonogramem okreslonym w umowie.

2. W przypadku nie pobierania wynagrodzenia u pracodawcy, Pozyczkobiorca
zobowigzany jest dokonaé indywidualnych miesigcznych wptat naleznosci na
MO DANKAWE  coscvummtersi rocersiiveeessippmatins s i o= T zgodnie
Z warunkami umowy.

§4

1. Nie sptacona czesé pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie:

- rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy
Pozyczkobiorcy,

- Wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce,

- sprzedazy domu/mieszkania, na ktére pozyczka zostata udzielona,

- ustania cztonkostwa Pozyczkobiorcy w spoétdzielni mieszkaniowej na skutek
wystapienia, wykreslenia, wykluczenia Pozyczkobiorcy.



1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z Przyczyn niezawinionych
przez Pozyczkobiorce, przejscia na emeryture (rentg) badz w trybie porozumienia
stron, nie powoduje postawienia pozyczki do natychmiastowej wymagalnosci.

2. W sytuacjach Przewidzianych w ust.1, Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalg
w odrgbnym porozumieniu Sposob splaty | zabezpieczenia pozyczki.

§6
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
postanowienia regulaminu gospodarowania funduszem Swiadczen socjalnych
Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe, przepisy kodeksu cywilnego, oraz przepisy

finansowe.

§8
Pozyczkobiorca whnioskuje jako poreczycieli:
Ty PRNEIE oo zatrudniony/anaczas ... ;
B aeansa o R——— A nr dowodu osobistego:
2 IIDEI-r.]‘a./i-é-: ............................................................................... éétrudnionyla na czas........................ ,
e — T , nr dowodu

ORODISIAGO! wevorevertissssatmmmmnessorssssssssinmmmmmemenseoien -
3. Deklaracja poregczycieli pozyczki:
W przypadku niesptacania we wiasciwym terminie pozyczki zaciaggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazam zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej

kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy. Poreczyciele o$wiadczaja,
ze zapoznali sie z trescig niniejszej umowy.

Podpisy Poreczycieli:

(imig i nazwisko)

Umowa niniejsza Sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmiacych €gzemplarzach,
Z ktérych jeden otrzymuje Pracodaweca, a drugi Pozyczkobiorca,

Pozyczkobiorca Za Pracodawce



Zalacznik
do umowy na pozyczke ze srodkéw fsés Przeznaczonych na cele mieszkaniowe

Prosze GZEAS o wyptate pozyczki w wysokosci: ... z puli sSrodkoéw

f$s przeznaczonych na cele mieszkaniowe.

—

. Nazwisko i imie e L
2. KWOtE POZYCZKI: .o

L )
3. Dokument POIWIerdzajacy Wyptate: .............ccccccvverooveeoveeeseseooooo
@ DR WYDIBY: oot st



